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Checkliste: So gewähren Sie Pausen richtig


	DAS IST ZU BEACHTEN
	

	Ihre Mitarbeiter können während der Pause tun, was sie wollen.
	☐
	Die Dauer der Pause steht spätestens bei ihrem Beginn fest.
	☐
	Sie kontrollieren, dass Ihre Mitarbeiter die gesetzlich vor-geschriebenen Pausen nehmen.
	☐
	Sie lassen keine Pausen bei Beginn oder Ende der Ar-beitszeit zu; bei Jugendlichen liegt mindestens 1 Stunde Arbeitszeit vor und nach jeder Pause.
	☐
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