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Musterformulierung: Mit dieser Klausel im Arbeitsvertrag ermöglichen Sie Kurzarbeit

§ (...) Kurzarbeit


Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurzarbeit anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, sämtliche weiteren Voraussetzungen für einen Anspruch des Arbeitnehmers auf Kurzarbeitergeld erfüllt sind und der Arbeitsausfall der Agentur für Arbeit angezeigt ist (§§ 95 ff. SGB III). Für die Dauer der Kurzarbeit sinkt die Vergütung entsprechend der reduzierten Arbeitszeit. 

Der Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer über die Kurzarbeit mit einer Ankündigungsfrist von 3 Wochen in Textform informieren. In der Ankündigung ist anzugeben, in welchem Umfang, für welche Dauer und für welchen Personenkreis die Arbeitszeit reduziert wird. 

Die Verteilung und Lage der verbleibenden Arbeitszeit richten sich nach den betrieblichen Erforder-nissen und den Weisungen des Arbeitgebers. Im Falle eines erhöhten Arbeitsanfalls kann der Arbeit-geber die gekürzte Arbeitszeit entsprechend erhöhen. Der Arbeitgeber kann die Kurzarbeit jederzeit vorzeitig aufheben. 

...
(Ort, Datum)

...						...
(Unterschrift Arbeitgeber)			(Unterschrift Arbeitnehmer)
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