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Controlling der Fluktuation zahlt sich aus!
Stellen Sie dabei die folgenden Fragen und lassen Sie sich die Antworten liefern:
	IHRE FRAGEN
	IHRE ANTWORTEN

	Wie hoch war die Fluktuationsquote in Ihrem Unternehmen in den letzten 1, 2 oder 3 Jahren?
	

	Wie viele
· Eigenkündigungen durch Mitarbeiter und
wie viele
· Kündigungen durch Sie als Arbeitgeber gab es im jeweiligen Zeitraum?
	

	Wie viele „planbare“ Austritte gab es, etwa aus Altersgründen?
	

	Gibt es Bereiche oder Teams in Ihrem Unter- nehmen, die davon besonders betroffen 
gewesen sind?
	

	Können Sie die Eigenkündigungen unter- scheiden nach
· Betriebsort,
· Fachabteilung,
· Hierarchiestufe
· Dauer der Betriebszugehörigkeit
	

	Zu guter Letzt: Welche planbaren Austritte wird es in den nächsten 1, 2 oder 3 Jahren geben?
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