[image: ]


Das sollten Sie vor dem Gespräch klären

	DATEN
	

	Persönliche Daten des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin: Alter, Dauer der Betriebszugehörigkeit, Unterhalts- pflichten, Gehalt, Kündigungsfrist
	☐

	Kündigungsgrund mit Beweisen und Dokumentation
	☐

	Ihre Einschätzung: Wie wird er oder sie auf Ihre Kündigungsmitteilung voraussichtlich reagieren?
	☐

	Wird er oder sie mit der Kündigung von der Arbeit freigestellt, etwa weil Sie Störungen des Betriebsfriedens oder den Diebstahl sensibler Daten befürchten?
	☐
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