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	ANREIZSYSTEME
	BESTEHT
	FEHLT

	Entwicklungsperspektiven, etwa:
	
	

	· Karriere- und Laufbahnmodelle
· Führungskräfte- und Fachkräfte
· Weiterbildungsprogramme
· Talentmanagement
· Mitarbeiter- und Zielvereinbarungs- gespräche
	☐
☐
☐
☐
☐
	☐
☐
☐
☐
☐

	Mentoring für neue Mitarbeiter
	
	

	· Coaching für Einzelpersonen
	☐
	 ☐

	Work-Life-Angebote, etwa:
	
	

	· flexible Arbeitszeiten
· individuelle Teilzeitmodelle
· Führung in Teilzeit
· Lebensarbeitszeitmodelle
· Sabbaticals
· Unterstützung bei der Kinderbe- treuung
· Vereinbarkeit von Beruf und Familie
· Exit-Modelle für ältere Mitarbeiter
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐
☐

	Ausbau der betrieblichen Sozialleistungen, etwa:
	
☐
☐
☐
☐
☐
☐
	
☐
☐
☐
☐
☐
☐

	· betriebliche Altersversorgung
· betriebliche Krankenversicherung
· Betriebsfeiern
· Fahrtkostenzuschüsse
· Vorsorgeleistungen
· externe anonyme Beratungsstellen
	
	

	Präventiver Gesundheitsschutz
· Verbesserung des Arbeitsschutzes
· betriebliches Gesundheitsmanagement
· ergonomische Arbeitsplätze
· Ausbau des Unfallschutzes
· Suchtberatung
	
☐
☐
☐
☐
☐

	
☐
☐
☐
☐
☐



Die folgende Checkliste zeigt Ihnen, auf welche konkreten Leistungsanreize Sie setzen können:
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