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Musterformulierung: So regeln Sie kürzere Verfallfristen für Mehrurlaub

§ ( ...) Verfallfristen Mehrurlaub

„Übergesetzlichen Mindesturlaub sowie gesetzlichen Zusatzurlaub für schwerbehinderte Menschen hinausgehender arbeitsvertraglicher Zusatzurlaub verfällt am Ende des Kalenderjahres, und zwar insbesondere auch dann, wenn dieser Urlaub infolge Krankheit nicht genommen werden konnte.“
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