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Checkliste: So zeigen Sie Ihren Mitarbeitern Wertschätzung

	Erkennen Sie gute Leistungen ausdrücklich an.
	☐
	Verteilen Sie möglichst mehr Lob als Kritik.
	☐
	Kritisieren Sie nie abwertend oder vor anderen.
	☐
	Schenken Sie Ihren Mitarbeitern im persönlichen Gespräch Ihre unge-teilte Aufmerksamkeit.
	☐
	Lassen Sie Ihre Mitarbeiter möglichst selbstständig arbeiten. Mischen Sie sich nicht unnötig ein.
	☐
	Nehmen Sie in angemessenem Umfang Rücksicht auf die persönlichen Belange Ihrer Mitarbeiter.
	☐
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