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Checkliste: Wie Sie Ihren Mitarbeitern den Erfolg gönnen

	Verzichten Sie auf übermäßige Kontrollen, die vor allem gute Mitar-beiter als Gängelung empfinden.
	☐
	Delegieren Sie so viel wie möglich.
	☐
	Regieren Sie nicht in die Aufgabenbereiche Ihrer Mitarbeiter hinein.
	☐
	Nehmen Sie die Erfahrungen und Lösungsvorschläge Ihrer Mitarbeiter ernst.
	☐
	Feiern Sie die Erfolge Ihrer Mitarbeiter, geben Sie diese nicht als Ihre eigenen aus.
	☐
	Machen Sie Ihre Mitarbeiter nicht zum Sündenbock für eigene Fehler.
	☐
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