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Musterformulierung: Freiwilligkeitsvorbehalt

§ (...) Freiwilligkeitsvorbehalt

Geldwerte Leistungen wie etwa Weihnachts- oder Urlaubsgeld, zu denen der Arbeitgeber nicht ver-pflichtet ist, wer den ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Aus der tatsächlichen Erbringung solcher Leistungen können keine Rechtsansprüche für die Zukunft hergeleitet werden. Dies gilt auch dann, wenn die Leistung mehrfach und ohne ausdrücklichen Hinweis darauf erfolgt, dass aus der Leistung für die Zukunft keine Rechtsansprüche entstehen können. 
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