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Musterformulierung: So informieren Sie korrekt zum Umgang mit Bewerberdaten

Sehr geehrt* <<Vorname Nachname>>, 

vielen Dank für die Zusendung Ihrer Bewerbung. Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. Bitte haben Sie Verständnis, dass die Prüfung der eingegangenen Unterla-gen einige Zeit in Anspruch nehmen wird. Wir werden uns schnellstmöglich wieder mit Ihnen in Verbindung setzen und bitten bis dahin noch um etwas Ge duld.

Zugleich möchten wir Sie über die Erhebung Ihrer Daten in formieren. 

Informationen zur Datenerhebung 

Die Firma …, Geschäftsführer …, erhebt Ihre Daten zum Zweck der Durchführung des Bewerbungs-verfahrens und der Erfüllung vorvertraglicher Pflichten. Die Datenerhebung und -verarbeitung ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich und beruht auf Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Eine Weitergabe der Daten an Dritte findet nicht statt. Die Daten werden gelöscht, sobald sie für den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind. Sie haben das Recht, Auskunft zu den bei uns über Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berich-tigung oder bei unzulässiger Datenspeicherung die Löschung der Daten zu fordern. Unseren Daten-schutzbeauftragten erreichen Sie unter … . Weiterhin steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Auf-sichtsbehörde zu.


Mit freundlichen Grüßen 

...
(Ort, Datum) 

...
(Unterschrift Arbeitgeber) 
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