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Musterformulierung: Versetzung auf einen anderen gleichwertigen Arbeitsplatz

§ (...) Vesetzung

1. Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Mitarbeiter vorübergehend oder auf Dauer einen anderen, gleichwertigen Arbeitsplatz in einem anderen Betriebsteil oder Betrieb des Unternehmens – auch an anderen Orten – zuzuweisen, wenn dies aus betrieblichen Gründen erforderlich und dem Arbeitnehmer zumutbar ist.

2. Eine länger andauernde Beschäftigung an einem Arbeitsplatz oder an einem Ort berührt nicht das Recht, von der Versetzungsbefugnis nach Nr. 1 Gebrauch zu machen.


...
(Ort, Datum)

...						...
(Unterschrift Arbeitgeber)			(Unterschrift Arbeitnehmer)
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