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Musterformulierung: Widerrufsvorbehalt – Sichern Sie sich Flexibilität

§ (...) Widerrufsvorbehalt

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die gemäß § (…) dieses Vertrages zugesagte Gewährung von … (z. B. Bonuszahlung) jederzeit aus sachlichen Gründen zu widerrufen. Der Arbeitgeber ist insbesondere zum Widerruf berechtigt, wenn sich die wirtschaftlichen Verhältnisse des Unternehmens oder des Betriebs gegenüber dem Zeitpunkt, in dem die Leistung zugesagt wurde, wesentlich verschlechtert haben. 


...
(Ort, Datum)

...						...
(Unterschrift Arbeitgeber)			(Unterschrift Arbeitnehmer)
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