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Musterformulierung: So sichern Sie die Verschwiegenheitspflicht auch 
vertraglich ab

§ ( ...) Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, über alle ihm bekannt gewordenen Angelegenheiten der Firma, insbesondere über alle Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sowie Herstellungsverfahren, Vertriebs-wege und dergleichen, Stillschweigen zu bewahren. Als Geschäftsgeheimnisse gelten insbesondere solche im Sinne des § 2 Nr. 1 GeschGehG. Von der Schweigepflicht erfasst sind auch Informationen über persönliche Verhältnisse von Vorgesetzten und Mitarbeitern. Die Verpflichtung zur Verschwie-genheit besteht auch hinsichtlich sonstiger vertraulicher Daten und Informationen, sonstigem Know-how und bezüglich der Höhe und Zusammensetzung der vereinbarten Vergütung.


...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeiternehmer)
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