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Musterformulierung: Überstundenausgleich

§ ( ... ) Überstunden und Überstundenausgleich

1. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers Überstunden/Mehrarbeit in Höhe von bis zu ... Stunden zu leisten. 

2. Der Mitarbeiter erhält zu seinem Grundgehalt eine Pauschale in Höhe von ... €, mit der bis zu ... eventuell geleistete Überstunden pro Monat (maximal 10 % der vereinbarten Arbeitszeit) abge-golten sind. 

Überstunden in Freizeit abgelten: 

Für Überstunden, die von dem Mitarbeiter zusätzlich zu den bereits eventuell abgegoltenen Überstunden geleistet werden, kann die Abgeltung nach Wahl des Arbeitgebers sowohl durch Vergütung als auch durch Freizeitausgleich erfolgen. Die Überstunden werden auf einem Ar-beitszeitkonto festgehalten. Das Wahlrecht ist vom Arbeitgeber innerhalb von 3 Monaten nach Leistung der Überstunden auszuüben. Wird das Wahlrecht nicht ausgeübt, sind die Überstunden zu vergüten.

...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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