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Musterformulierung: Widerrufsvorbehalt

§ ( ... ) Widerrufsvorbehalt

1. Der Arbeitgeber behält sich vor, die ... (Bezeichnung der Sonderzahlung) aus wirtschaftlichen Gründen oder aus Gründen, die in der Leistung oder dem Verhalten des Arbeitnehmers begrün-det liegen, mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsende zu widerrufen. 

2. Wirtschaftliche Gründe, die zum Widerruf der Leistung berechtigen, sind eine wirtschaftliche Notlage des Arbeitgebers sowie ein Rückgang oder Nichterreichen der erwarteten wirtschaf-tlichen Entwicklung. Gründe in der Leistung oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen bei schwerwiegen den Arbeitspflichtverletzungen oder unterdurchschnittlichen Leistungen vor.

...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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