2 PERSONALWISSEN

Die Betriebspriifung der Sozialversicherung: das Wichtigste im
Uberblick

Termine und ihre Verlegung, die Form, der Ort und die Mitwirkungspflichten aller Beteiligten: In der folgenden Ubersicht finden Sie

nochmals alle wichtigen Fakten rund um die Betriebspriifungen der Sozialversicherungstrager.
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PRUFUNG IM BEREICH DER ALLGE-

MEINEN SOZIALVERSICHERUNG

Die Deutsche Rentenversicherung Bund
(DRVB) oder die Regionaltrager.

Mindestens alle 4 Jahre, kiirzere Abstan-
de auflhren Wunsch oder aus wichtigen
Griinden maglich

euBP, Vorlagenpriifung (bei der Renten-
versicherung) oder AuRenprifung bei
Ihnen (bzw. dem Steuerberater etc.).
Normalerweise Stichproben, Selektions-
prufung oder Testaufgaben.

Grundsatzlich werden Fragen geprift,

die mit der Sozialversicherung derim Pri-
fungszeitraum beschaftigten Mitarbeiter

(auch ehemaliger) zusammenhangen.

Mindestens 14 Tage, es wird 1 Monat an-
gestrebt.

Ja, aus triftigen Griinden und wegen
besonderer Schwierigkeiten, die der ge-
plante Termin mit sich bringen konnte.

Falls keine euBP durchgefihrt wird, findet
die Prifung grundsatzlich in lhrem Unter-

nehmen/bei lhrem Steuerberater statt.

Versand der Daten, Vorlage verlangter
Unterlagen, entsprechend gegliedert,

Erteilung bendtigter Auskiinfte, sofortige
Behebung festgestellter Mangel, ggf. Zur-

verfugungstellung eines Arbeitsplatzes.

Abschlussgesprach nutzen, Prifbericht
kontrollieren und gegebenenfalls eben-
falls Widerspruch einlegen.

PRUFUNG IM BEREICH DER
UNFALLVERSICHERUNG

DRVB. Der Unfallversicherungs-
trager pruft z. B, wenn sich die
Hohe des Beitrags zur Unfallver-
sicherung nicht nach Arbeitsent-
geltenrichtet.

Kein vorgeschriebener Priifab-
stand.

Die Prufung im Auftrag der
Unfallversicherung erfolgt ein-
heitlich zusammen mit Priifung
des Gesamtsozialversicherungs-
beitrags.

Es wird alles gepruft, was fur
die Erhebung der Beitrage zur
Unfallversicherung und deren
Entrichtung notwendig ist.

Siehe Spalte 1.

Siehe Spalte 1.

Siehe Spalte 1.

Vorlage der Unterlagen, Aus-
kiinfte (z. B. Uber die Veranla-
gung zu den Gefahrklassen),
ggf. Zurverfligungstellen eines
Arbeitsplatzes.

Abschlussgesprach nutzen,
Prufbericht kontrollieren, ggf.
Widerspruch. Bescheide werden
vom Unfallversicherungstrager
erlassen. Widerspriiche werden
deshalbimmer beim Unfallver-
sicherungstrager eingelegt.

PRUFUNG DURCH KUNSTLER-
SOZIALKASSE (KSK)

DRVB. In Angelegenheiten der all-
jahrlichen Erhebung der Kiinstlerso-
zialabgabe ist die Kiinstlersozialkasse
(KSK) aber weiterhin Empfangerin
von Meldebdgen, Zahlungen etc.

Die DRVB muss jeden Arbeitgeber
alle 4 Jahre mitdem Thema , Kiinst-
lersozialabgabe® konfrontieren —sei
esim Rahmen einer Priifung oder in
Form einer Beratung.

Die Pruifung der Kiinstlersozialabga-
be und die Beratung finden grund-
satzlich im Rahmen der turnusmaliig
stattfindenden Betriebspriifung bei
den Arbeitgebern statt.

Es werden alle Aufzeichnungen und
Meldungen, die die KSK betreffen,
gepruft.

Siehe Spalte 1.

Siehe Spalte 1.

Schriftliche Priifung bei der prifen-
den Stelle selbst, in lhrem Unterneh-
men oder z. B. beim Steuerberater.

Nach §§ 4,7, 8 KSVG-Beitragstber-
wachungsverordnung (KSVG-BUVO):
Auskunfts- und Vorlagepflichten,
aulerdem Zurverfligungstellung
eines Arbeitsplatzes.

Abschlussgesprach nutzen, Priifbe-
richt kontrollieren und gegebenen-
falls Widerspruch einlegen.






