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Checkliste: Diese Indizien sprechen für die Selbstständigkeit Ihres freien Mitarbeiters


	PRÜFMERKMAL
	

	Der Mitarbeiter teilt seine Arbeitszeit selbst ein.
	☐
	Er taucht nicht in Ihren Dienstplänen oder Organigrammen auf.
	☐
	Er ist nicht zur Zeiterfassung verpflichtet.
	☐
	Er hat sein Unternehmen beim Finanzamt und ggf. bei der Indus-trie- und Handelskammer bzw. der Handwerkskammer gemeldet.
	☐
	Er darf für andere Auftraggeber tätig werden.
	☐
	Er strebt die Zusammenarbeit mit mehreren Auftraggebern an.
	☐
	Er darf Aufträge ablehnen.
	☐
	Er wirbt für sein Unternehmen.
	☐
	Er tritt nicht im Namen Ihres Unternehmens auf.
	☐
	Er hat keinen Arbeitsplatz in Ihrer Firma.
	☐
	Er unterliegt bis auf Eckpunkte nicht Ihren Weisungen bei der Durchführung seiner Arbeit.
	☐
	Er benutzt eigenes Arbeitsmaterial.
	☐
	Er erbringt seine Leistung unabhängig von Mitarbeitern Ihres Unternehmens.
	☐
	Er kann Aufträge delegieren.
	☐
	Sie kontrollieren nur das Ergebnis.
	☐
	Sie bezahlen ihn tätigkeits-, nicht zeitbezogen.
	☐
	Sie bezahlen ihn nicht bei Krankheit und Urlaub.
	☐
	Er kann über seinen Urlaub frei bestimmen.
	☐
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