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Checkliste: Ende der Zweckbefristung

Während bei der Zeitbefristung das konkrete Ende kalendermäßig festgeschrieben ist, bedarf es bei der Zweckbefristung mehrerer Voraussetzungen. Wenn Sie alle Fragen dieser Checkliste mit Ja beantworten, ist Ihr Arbeitsverhältnis sicher beendet worden:

	
	JA
	NEIN

	Haben Sie für die Zweckbefristung einen sachlichen Grund, z. B. die Vertretung einer Stammarbeitskraft oder vorüber-gehenden Mehrbedarf?
	☐	☐
	Ist das vereinbarte Ereignis, mit dem das Arbeitsverhältnis enden soll, objektiv eingetreten (z. B. Rückkehr des Vertre-tenen)?
	☐	☐
	Haben Sie dem Mitarbeiter den Zeitpunkt der Zwecker-reichung schriftlich mitgeteilt?
	☐	☐
	Erfolgte die Unterrichtung unverzüglich nach Eintritt der Zweckerreichung?
	☐	☐
	Sind seit dem Zugang Ihrer Mitteilung mindestens 2 Wochen vergangen und ist Zweckerreichung eingetreten?
	☐	☐
	Wurde der Mitarbeiter nach Ablauf der 2 Wochen bzw. nach der Zweckerreichung (je nach dem, was später liegt!) nicht weiterbeschäftigt?
	☐	☐
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