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Checkliste: Ihre Vertretungsbefristung

Wenn Sie alle Fragen der folgenden Checkliste mit Ja beantworten, ist die Befristung zur Vertretung rechtssicher vereinbart und durchgeführt:

	
	JA
	NEIN

	Fällt Ihr Stammmitarbeiter nur vorübergehend aus (z. B. wegen Krankheit, Elternzeit etc.) und kehrt er voraus-sichtlich zurück? Im Zeitpunkt des Abschlusses des befris-teten Arbeitsverhältnisses muss eine nachvollziehbare Prog-nose zu diesem Ergebnis kommen.
	☐	☐
	Übernimmt der Vertreter unmittelbar/mittelbar die Tätig-keiten der Stammarbeitskraft oder könnten Sie rechtlich die ausfallende Stammkraft bei ihrer Rückkehr auch im Arbeits-bereich des Vertreters einsetzen (gedankliche Zuordnung)?
	☐	☐
	Wurde die Befristung schriftlich vereinbart?
	☐	☐
	Haben Sie unabhängig vom Vertretungsfall einen Zeitpunkt vereinbart, zu dem das Arbeitsverhältnis endgültig enden soll? Am besten ist immer eine Kombination aus Zeit- und Zweckbefristung (siehe dazu die Musterformulierung auf Seite 4 unten dieser Ausgabe).
	☐	☐
	Ist festgelegt, dass spätestens mit Rückkehr des vertretenen Mitarbeiters das Arbeitsverhältnis enden wird?
	☐	☐
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