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Musterformulierung: Beginn und Ende des Arbeitsverhältnisses

Um sicherzugehen, dass auch diese Befristung spätestens nach einer bestimmten Zeit automatisch endet, empfiehlt sich eine Kombination aus Zeit- und Zweckbefristung. Hierfür können Sie diese Formulierung verwenden:

Beginn und Ende des Arbeitsverhältnisses

Der Arbeitnehmer wird ab dem 01.04.2025 befristet für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit des erkrankten Mitarbeiters … als Vertretung eingestellt. Das Arbeitsverhältnis endet mit der Arbeitsfähigkeit von …, ohne dass es einer Kündigung bedarf, spätestens jedoch am 30.11.2025.


...
(Ort, Datum) 

...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeiternehmer)
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