[image: ]

Das sollten Sie im Hinblick auf Beschäftigungszeiten und Beschäftigungsumfang prüfen

	SCHRITT-FÜR-SCHRITT-PRÜFUNG DES STUDENTENSTATUS
	ERLEDIGT

	1. Sehen Sie sich alle Arbeitsverträge der Studenten Ihres Unternehmens im Hinblick auf Dauer und Arbeitszeit an. Lassen Sie sich eine Aufstellung über weitere Tätigkeiten geben. Sinnvoll ist die Aufnahme einer entsprechenden Klausel in den Arbeitsvertrag.
	☐
	2. Prüfen Sie, ob der Mitarbeiter befristet eingestellt wurde und für welchen Zeitraum. Endet der Arbeitsvertrag zu den Semesterferien, haben Sie keine sozialversicherungsrechtlichen Komplikationen zu befürchten. Achten Sie aber da- rauf, dass der Student das Unternehmen tatsächlich verlässt und der Arbeitsvertrag nicht einfach ausdrücklich oder stillschweigend verlängert wird.
	☐
	3. Fragen Sie den Studenten, ob seine Hochschule wieder zum Präsenzbetrieb zurückgekehrt ist.
	☐
	4. Erkundigen Sie sich in der jeweiligen Abteilung danach, ob das Arbeitsverhältnis des Studenten, der dort mit mehr als 20 Stunden pro Woche beschäftigt ist, über die Semesterferien hinaus andauern soll und wenn ja, für wie lange.
	☐
	5. Kontrollieren Sie die exakten Termine der Semesterferien.
	☐
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