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Musterformulierung: Verfallsfristen Zusatzurlaub

§ (...) Zusatzurlaub

„Über den gesetzlichen Mindesturlaub sowie gesetzlichen Zusatzurlaub für schwerbehinderte Men-schen hinausgehender Urlaub verfällt auch dann nach § 7 Abs. 3 BUrlG, wenn der Mitarbeiter dies-en Urlaub infolge Krankheit nicht nehmen konnte.“

...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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