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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit  der vorliegenden Ausgabe haben Sie die komplette Über sicht  
der Themen, die in „Lohn & Gehalt aktuell“ im 1. Halbjahr 
2025 erschienen sind. Sie finden damit schnell das Thema, das Sie 
interessiert und wichtig für Sie ist. Die Übersicht ist alphabetisch 
nach Stichwörtern gegliedert. Hinter den Stichwörtern befindet 
sich jeweils die Angabe, in welcher Ausgabe und auf welcher Sei­
te des Informationsdienstes der für Sie interessante Artikel steht. 
Artikel, die in einer Sonderausgabe erschienen sind, sind mit „ SO“ 
gekennzeichnet.

Zusätzlich finden Sie alle Ausgaben, Artikel und Arbeitshilfen inkl. 
praktischer Suchfunktion in Ihrem persönlichen Online bereich 
unter www.personalwissen.de/login!

Mit besten Grüßen

Britta Schwalm

Als Rechtsanwältin und Expertin für Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht 
berät sie vor allem kleine und mittelständische Unternehmen.
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

0–9

556-€-Minijob, Kriterien Was ist ein 556-€-Minijobber? Achten Sie 
besonders auf diese Kriterien

SO 556-€-Kräfte 3

600-€-Grenze, Gesundheitsleistung, 
Maßnahmen, Übersicht

Fit in den Frühling 2025: Mit diesen Tipps bleiben 
Gesundheitsleistungen zu 100 % abgabenfrei

KW 01–02 | 2025 7

A

A1-Bescheinigung, Antrag Messebesuch, Tagung oder Besprechung im EU-Ausland? 
So erhalten Sie die A1 für den Mitarbeiter rechtzeitig

KW 17–18 | 2025 7

Abgabenfreiheit, 
Voraussetzungen, Checkliste

PC, Tablets & Smartphones für Mitarbeiter: So bleiben 
Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

KW 15–16 | 2025 7

allgemein verbindlicher  
Tarifvertrag, BMAS

Das neue Verzeichnis allgemeinverbindlicher 
Tarifverträge ist da: Vermeiden Sie Nachzahlungen

KW 11–12 | 2025 10

allgemeinverbindlicher 
Tarifvertrag, Prüfung

Warum Sie die Liste der allgemeinverbindlichen 
Tarifverträge zeitnah prüfen sollten

KW 21–22 | 2025 8

Angehörige, Versicherungspflicht, 
Checkliste

Warum Angehörige im Betrieb versicherungsrechtlich heikel 
sind – und wie Sie Nachzahlungsfallen sicher umgehen

KW 15–16 | 2025 4

Anti-Raucherkurse, 
Beitragsfreiheit

Weltnichtrauchertag: Wie Sie Nebenkosten bei der 
Raucherentwöhnung für Mitarbeiter vermeiden

KW 19–20 | 2025 3

Arbeitsbedingungen, Diskriminierung Gleiche Arbeit, gleiches Geld? Nicht unbedingt! KW 25–26 | 2025 10

Arbeitsunfähigkeit, ärztliche 
Bescheinigung, Beweiswert

Wann Ihr Verdacht nicht ausreicht, um den 
Beweiswert einer AU zu erschüttern

KW 19–20 | 2025 8

Arbeitsunfähigkeit, 
Entgeltfortzahlung, Ausland

AU-Bescheinigungen aus dem Ausland: Setzen Sie die 
gleichen Maßstäbe an wie für Inlands-Bescheinigungen

KW 09–10 | 2025 10

Arbeitsunfähigkeit, 
Täuschung

Kurz nach der Arbeitsunfähigkeit zum Feiern? Hier dürfen 
Sie nicht automatisch von einer Täuschung ausgehen

KW 23–24 | 2025 8

Arbeitsunfähigkeit, Wochenende, 
Unterbrechung

Wochenend-Unterbrechung: Gilt eine 
durchgehende Arbeitsunfähigkeit?

KW 05–06 | 2025 9

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, 
Online-Sprechstunde, Vorgaben

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung: Das sind die 
neuen Vorgaben für Videosprechstunden

KW 15–16 | 2025 8

Arbeitsunfall, Voraussetzung, 
Checkliste

Betriebliche Unfallversicherung und Firmen-
Sommerfest? Wie Sie auf alle Fälle richtig vorgehen

KW 23–24 | 2025 10

Arbeitsvertrag, 
Mehrfachbeschäftigung

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 6

Arbeitszeit, Koalitionsvertrag, 
Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

Antrag, Elternzeit 9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur 
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

KW 25–26 | 2025 6

Aufmerksamkeiten, Lohnsteuer- 
und Beitragsfreiheit 

Günstige Motivation: So rechnen Sie 
„Aufmerksamkeiten“ nach aktuellen Vorgaben ab

KW 19–20 | 2025 4

Auslandseinsatz, A1-Bescheinigung Messebesuch, Tagung oder Besprechung im EU-Ausland? 
So erhalten Sie die A1 für den Mitarbeiter rechtzeitig

KW 17–18 | 2025 6

Ausgleichsabgabe, 
schwerbehinderte Beschäftigte

Schwerbehinderte Mitarbeiter: So steigt die Abgabe, 
die Sie für das Beschäftigungsjahr 2025 berechnen

KW 07–08 | 2025 3
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Ausgleichsquittung, 
Musterformulierung

Urlaubsabgeltung: Versäumen Mitarbeiter eine 
Ausschlussfrist, dürfen Sie die Zahlung trotz 
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

KW 21–22 | 2025 5

Aushilfe, EU-Ausland, 
Versicherung

Wie Sie die Versicherungspflicht bei Saison-Aushilfen 
aus dem EU-Ausland betriebsprüfungssicher klären

KW 17–18 | 2025 4

Auslandsentsendung, private 
Krankenversicherung

Auslandsentsendung: Was ist bei einer privaten 
Krankenversicherung zu beachten?

KW 11–12 | 2025 9

Ausschlussfrist, 
Musterformulierung

Urlaubsabgeltung: Versäumen Mitarbeiter eine 
Ausschlussfrist, dürfen Sie die Zahlung trotz 
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

KW 21–22 | 2025 5

Auszubildende, Ausbildung, ohne 
Übernahme, Pflichten, Checkliste

Wie Sie das Wichtigste rund um scheidende und neue 
Auszubildende nach den aktuellen Vorgaben regeln

KW 07–08 | 2025 6

Auszubildende, Ausbildungsende Wie Sie das Wichtigste rund um scheidende und neue 
Auszubildende nach den aktuellen Vorgaben regeln

KW 07–08 | 2025 6

B

BEA, elektronische  
Übermittlung

Neues beim BEA-Verfahren: So handeln Sie nach einem 
(Teil-)Beschäftigungsende betriebsprüfungssicher

KW 03–04 | 2025 4

Berufsmäßigkeit, Aushilfe Wann Aushilfen tatsächlich geringfügig beschäftigt sind KW 21–22 | 2025 3

Berufsmäßigkeit, ausländische 
Saisonarbeitskräfte

Aushilfen aus dem Ausland: Was Sie hierbei klären sollten KW 09–10 | 2025 8

Beschäftigtendaten, Auskunft, 
DSGVO, Anfrage

Auskunft über Beschäftigtendaten: Wann können 
Mitarbeiter Schadensersatz verlangen?

KW 21–22 | 2025 10

Beschäftigungsbeginn, Anspruch 
auf Entgeltzahlung

Vorsicht: Gehen Sie von einem sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigungsverhältnis erst ab Entgeltzahlung aus

KW 13–14 | 2025 3

Beschäftigungsende, Ausschlussklausel, 
Urlaubsabgeltung

Urlaubsabgeltung: Versäumen Mitarbeiter eine 
Ausschlussfrist, dürfen Sie die Zahlung trotz 
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

KW 21–22 | 2025 4

betriebliche Altersversorgung, 
Koalitionsvertrag, Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

betriebliche Altersvorsorge, 
Arbeitgeberzuschuss

Kein Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge: 
Sie dürfen sich auf einen alten Tarifvertrag berufen

KW 17–18 | 2025 3

Betriebliche Altersvorsorge, 
Haftung

Betriebliche Altersvorsorge: Wie weit haften wir? 
Und können wir das Risiko verringern?

KW 05–06 | 2025 9

Betriebsfeier, 110-€-Freibetrag, 
Tombola

Betriebsfeier: Dürfen Mitarbeiter ohne 
Entgeltanrechnung etwas gewinnen?

KW 27–28 | 2025 9

Betriebsfeier, 
Freibetrag

3 Betriebsfeiern im Jahr 2025: Wie erreichen 
wir möglichst wenig Abgaben?

KW 25–26 | 2025 9

Betriebsprüfung, Digitalisierung Bürokratieabbau bei Betriebsprüfungen: Wie 
Sie jetzt ein digitales Ergebnis erhalten

KW 03–04 | 2025 3

Betriebsprüfung, Ergebnis, Nach der Betriebsprüfung: So erhalten Sie das 
Ergebnis – und das sind Ihre Pflichten

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

10

Betriebsprüfung, lückenhafte 
Aufzeichnung, Übersicht

Wie Sie die Betriebsprüfung optimal vorbereiten SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

6
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Betriebsprüfung, Rentenversicherung Die nächste Prüfung kommt bestimmt SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

3

Betriebsprüfung, 
Sozialversicherungsträger, Übersicht

Die Betriebsprüfung der Sozialversicherung: 
das Wichtigste im Überblick

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

11

Betriebsprüfung, Vorbereitung Wie Sie die Betriebsprüfung optimal vorbereiten SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

6

BGM, 600-€-Grenze Fit in den Frühling 2025: Mit diesen Tipps bleiben 
Gesundheitsleistungen zu 100 % abgabenfrei

KW 01–02 | 2025 6

Bildungsurlaub, Regelung Mitarbeiter wünscht Bildungsurlaub: Was müssen wir beachten? KW 23–24 | 2025 9

Branchenmindestlohn, Übersicht Phantomlohn: Prüfen Sie Ihre Branchenlohnuntergrenze! KW 11–12 | 2025 10

Brückenteilzeit, Teilzeit Dauerhafte Teilzeit nach Brückenteilzeit? Sagen Sie „Nein“! KW 13–14 | 2025 3

Bürokratieabbau, Koalitionsvertrag, 
Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

D

Datenschutzverstoß,  
Schadenersatz

Vorsicht: Ein Datenschutzverstoß durch die Personalsoftware 
kann Ihr Unternehmen schadensersatzpflichtig machen

KW 25–26 | 2025 10

duales Studium, Sozialversicherung, 
Bemessungsgrundlage

So umgehen Sie sämtliche Stolperfallen, wenn Ihr 
Unternehmen duale Studenten beschäftigt

KW 25–26 | 2025 4

duales Studium, 
Übersicht

So umgehen Sie sämtliche Stolperfallen, wenn Ihr 
Unternehmen duale Studenten beschäftigt

KW 25–26 | 2025 5

E

Ehrenamt, Freistellung Wenn Mitarbeiter fürs Ehrenamt freigestellt werden: 
Wie Sie diese Situation rechtssicher handhaben

KW 25–26 | 2025 8

Einmalzahlung, Kündigung,  
Rückzahlung

Weihnachtsgeld kassiert und gekündigt? 
Denken Sie an die Rückforderung!

KW 05–06 | 2025 10

Elektrofahrrad, Steuerbefreiung So radeln die Mitarbeiter Ihres Unternehmens auf 
Firmenfahrrädern nebenkostenfrei in den Frühling

KW 11–12 | 2025 8

elektronische 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, 
Rückmeldegründe, Übersicht

Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung: 
Diese Rückmeldungen erhalten Sie aktuell 
– und so gehen Sie mit ihnen um

KW 27–28 | 2025 4

elektronische Betriebsprüfung, 3 Schritte Elektronische Betriebsprüfung oder nicht? Noch 
können Sie sich komplett befreien lassen

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

4

elektronische Betriebsprüfung, Antrag Elektronische Betriebsprüfung oder nicht? Noch 
können Sie sich komplett befreien lassen

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

4

elektronische Betriebsprüfung, 
Vor- und Nachteile

Elektronische Betriebsprüfung oder nicht? Noch 
können Sie sich komplett befreien lassen

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

5

ELStAM, Abruf, Neuerungen Das sind die neuen Regelungen für Ihren Abruf der 
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale seit 1.1.2025

KW 11–12 | 2025 6

ELStAM, Einmalzahlung, sonstige Bezüge Wie gehe ich beim Abruf der ELStAM in diesen beiden Fällen vor? KW 27–28 | 2025 9



6 Halbjahresübersicht 2025 – Januar bis Juni

Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

ELStAM, laufendes Entgelt Wie gehe ich beim Abruf der ELStAM in diesen beiden Fällen vor? KW 27–28 | 2025 9

ELStAM, Mehrfachbeschäftigung Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 6

Elterneigenschaft, digitaler Nachweis Pflegeversicherung: Beachten Sie diese Neuerungen 
zum digitalen Nachweis der Elterneigenschaft

KW 23–24 | 2025 6

Elternzeit, Dauer 9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur 
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

KW 25–26 | 2025 6

Entgelt-Extra, PCs, Tablets, Smartphone PC, Tablets & Smartphones für Mitarbeiter: So 
bleiben Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

KW 15–16 | 2025 6

Entgelt-Extra, Voraussetzung, Übersicht Entgeltumwandlung: Von diesem weit verbreiteten Trick 
sollten Sie in Sachen Entgelt-Extras lieber die Finger lassen

KW 27–28 | 2025 8

Entgeltabrechnung, fehlerhaft, Ansprüche Fehler bei der Entgeltabrechnung? Noch lange kein 
Grund für Mitarbeiter, Ansprüche geltend zu machen!

KW 19–20 | 2025 3

Entgeltabrechnung, Meldungen, 
Frist, Checkliste

Achtung, Deadline: Das sollten Sie bis 31.3.2025 erledigt haben KW 09–10 | 2025 8

Entgeltabrechnung, Digitalisierung Digitale Lohnabrechnung: Das sind Ihre Rechte, 
wenn sich die Belegschaft querstellt

KW 11–12 | 2025 3

Entgeltfortzahlung, Ende Fortsetzung oder neu erkrankt? So stellen Sie das Ende der 
Entgeltfortzahlung nach aktuellen Vorgaben rechtssicher fest

KW 27–28 | 2025 10

Entgeltfortzahlung, Gründe, Übersicht Wenn Ihr Unternehmen „aus Anlass“ einer 
Arbeitsunfähigkeit kündigt, drohen diese Konsequenzen

KW 27–28 | 2025 3

Entgeltfortzahlung, krankes Kind Entgeltfortzahlung bei krankem Kind: 
Gibt es hierfür eine Erstattung?

KW 23–24 | 2025 9

Entgeltfortzahlung, neue Beschäftigung Was gilt bei einem neuen Mitarbeiter, 
der noch Krankengeld bezieht?

KW 09–10 | 2025 9

Entgeltfortzahlung, Schüler Ferienzeit: Das ist für Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn 
demnächst Schüler in Ihrem Unternehmen arbeiten

KW 13–14 | 2025 6

Entgeltumwandlung, betriebliche IT PC, Tablets & Smartphones für Mitarbeiter: So 
bleiben Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

KW 15–16 | 2025 6

Erholungsbeihilfe, Pauschalierung, 
Voraussetzung

Wie Sie Erholungsbeihilfen an Mitarbeiter 2025 
auszahlen – und zwar ohne Nebenkosten

KW 13–14 | 2025 10

F

Familienpflegezeit, 
Arbeitszeitreduzierung, Entgelt

Familienpflegezeit: Wie berechne ich Entgelt und Beiträge? KW 11–12 | 2025 9

Familienstartzeit, Koalitionsvertrag 9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur 
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

KW 25–26 | 2025 6

Firmenfahrrad, privater Nutzungsvorteil So radeln die Mitarbeiter Ihres Unternehmens auf 
Firmenfahrrädern nebenkostenfrei in den Frühling

KW 11–12 | 2025 8

Firmenwagen, 1-%-Regelung, 
Nutzungsentgelt

Firmenwagen und Urlaub: Ziehen Sie diese 
Mitarbeiterzahlungen bei der 1-%-Regelung nicht ab!

KW 07–08 | 2025 10

Firmenwagen, Schadensersatz Verschmutzter Firmenwagen: Wann Mitarbeiter 
Schadensersatz leisten müssen

KW 17–18 | 2025 3

freie Mitarbeit, abhängiges 
Beschäftigungsverhältnis

Erst angestellt und dann freie Mitarbeit? 
Warum hier Vorsicht geboten ist 

KW 03–04 | 2025 8
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Freistellung, Betriebsratsmitglied, 
Zahlungsantrag

Vergütung freigestellter Betriebsräte: Wer muss was beweisen? KW 19–20 | 2025 10

Freistellung, Resturlaub, 
Anspruch

Kündigung: Wann Sie ausstehenden Urlaub 
auf eine Freistellung anrechnen dürfen

KW 05–06 | 2025 3

G

geringfügig entlohnte Beschäftigte, 
Voraussetzung, Vorgaben, Checkliste

Minijobber & Bürokratie: Wenn Sie so 
vorgehen, umschiffen Sie die Fallstricke

SO 556-€-Kräfte 11

geringfügig entlohnte 
Teilzeitkraft, 556 €, Prüfung

So kontrollieren Sie betriebsprüfungssicher, 
ob die 556-€-Grenze eingehalten wird

SO 556-€-Kräfte 4

Girls’ und Boys’Day, 
Versicherung

Girls’ und Boys’Day: Darauf sollten Sie 
in puncto Versicherung achten

KW 13–14 | 2025 5

H, I

Hinzuverdienstgrenze, 
Einkommensanrechnung

Neue Rentenwerte: Bei diesen Mitarbeitern sollten Sie 
die Hinzuverdienstgrenzen ganz genau prüfen

KW 17–18 | 2025 8

Initialmeldung, 
Entgeltabrechnungsprogramm

Geben Sie bis Mai eine neue Initialmeldung ab KW 03–04 | 2025 3

Insolvenzgeldumlage, 
Umlagepflicht

Neue Insolvenzgeldumlage: Worauf Sie seit 
1.1.2025 konkret achten müssen

KW 07–08 | 2025 8

J

Jahresarbeitsentgeltgrenze, 
Unterschreitung

Vorübergehende Unterschreitung der JAEG: 
Ab wann gilt die Versicherungspflicht?

KW 21–22 | 2025 9

Jahresmeldung, 
Arbeitsentgelt, Frist

Aufgepasst: Das ist der späteste Termin 
für Ihre aktuelle Jahresmeldung

KW 01–02 | 2025 8

Jobticket, lohnsteuer- und 
beitragsfreie Leistung

Motivation per Jobticket: Diese Vorgaben stellen 
aktuell die Weichen für Beitragsfreiheit

KW 17–18 | 2025 10

K

Krankenkasse, Mehrfachbeschäftigung Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 6

Kündigung, Nichterscheinen, 
Versicherungspflicht

Unbezahlter Urlaub und Kündigung: Wann 
melden wir den Mitarbeiter ab?

KW 07–08 | 2025 9

Künstlersozialabgabe, Abgabepflicht, 
Kriterien, Checkliste

Künstlersozialabgabe: Achten Sie auf die neue 
Bagatellgrenze, wenn Sie die Abgabepflicht prüfen

KW 07–08 | 2025 4

Künstlersozialversicherung, 
Prüfung, Kleinunternehmen

So weit können Fragen rund um Künstlersozialversicherung 
und Unfallversicherung geprüft werden

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

8

Künstlersozialversicherung, 
Unfallversicherung

So weit können Fragen rund um Künstlersozialversicherung 
und Unfallversicherung geprüft werden

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

8

Künstlersozialversicherungsgesetz, 
Aufbewahrungsfrist

So weit können Fragen rund um Künstlersozialversicherung 
und Unfallversicherung geprüft werden

SO Betriebs
prüfung der Sozial
versicherungsträger

9

Kurzarbeit, Nebenjob Kurzarbeitergeld & Nebenjob: Das sind die aktuellen Regeln KW 13–14 | 2025 10

Kurzarbeitergeld, 
Sonderfälle

Qualifizierungsgeld & Sozialversicherung: Wann Sie wie 
beim Kurzarbeitergeld rechnen – und wann nicht

KW 09–10 | 2025 3
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Kurzarbeitergeld, Verlängerung, 
Berechnung

Unter diesen Voraussetzungen können Sie 
Kurzarbeitergeld auf 24 Monate verlängern lassen

KW 05–06 | 2025 10

kurzfristige Beschäftigung, 
556-€-Basis, Zusammenrechnung

Kurzfristig und 556 € nacheinander: Warum 
wird hier zusammengerechnet?

KW 01–02 | 2025 9

L

Lohnpfändung, Grenzen Neue Grenzen bei der Entgeltpfändung: 
So rechnen Sie ab 1.7.2025

KW 21–22 | 2025 6

Lohnsteuer, Handbuch, 
Zahlen 2025

Neue Veröffentlichung des Bundesfinanzministeriums: Mit 
diesen Zahlen rund um die Lohnsteuer arbeiten Sie 2025

KW 11–12 | 2025 4

Lohnsteuerbereich, 
Neuregelungen, Übersicht

Lohnsteuer: Das ändert sich durch das 
Jahressteuergesetz für Ihre Arbeit

KW 03–04 | 2025 10

M

Mahlzeiten, Sachbezugswerte Mahlzeit! Wie Sie diese wichtige Leistung an Mitarbeiter 
nach aktuellen Vorgaben des BMF abrechnen

KW 09–10 | 2025 6

Märzklausel, Einmalzahlung 2024 oder 2025? So ordnen Sie alle Einmalzahlungen richtig zu KW 01–02 | 2025 3

Mehrfachbeschäftigung, 
Sozialversicherungspflicht

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 6

Mehrfachbeschäftigung, 
Zusammenrechnung

Wann und wie Sie bei mehrfachbeschäftigten 
Minijobbern die Entgelte zusammenrechnen

SO 556-€-Kräfte 6

Mehrfachbeschäftigung, 
Zusammenrechnung, Übersicht

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 7

Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, 
geringfügig entlohnte Minijobber

Neue Vorgaben beim Mutterschutz: Wie Ihr Unternehmen 
im U2-Verfahren alle Aufwendungen erstattet bekommt

KW 27–28 | 2025 7

Mindestlohn, Koalitionsvertrag, 
Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

Minijob, Abgaben, 
Übersicht

Diese Sozialversicherungspauschalen zahlt Ihr 
Unternehmen aktuell für einen 556-€-Jobber

SO 556-€-Kräfte 7

Minijob, ELStAM Wie Sie die wichtigsten Fragen rund um die Steuerfragen regeln SO 556-€-Kräfte 9

Minijob, Elternzeit 9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur 
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

KW 25–26 | 2025 7

Minijob, Mehrfachbeschäftigung, 
Erklärung, Musterformulierung

Wann und wie Sie bei mehrfachbeschäftigten 
Minijobbern die Entgelte zusammenrechnen

SO 556-€-Kräfte 6

Minijob, Meldung Minijobber & Bürokratie: Wenn Sie so 
vorgehen, umschiffen Sie die Fallstricke

SO 556-€-Kräfte 11

Minijob, Rentenversicherungspflicht Rentenversicherungspflicht von Minijobbern: So 
gelingt Ihnen die wasserdichte Abwicklung

SO 556-€-Kräfte 8

Minijob, Überstundenvertretung Minijobber: Spontane Überstundenvertretungen 
sind kein Problem

KW 15–16 | 2025 10

Minijob, Umlage U2, Erstattungsverfahren Neuer U2-Satz der Minijob-Zentrale: Wie Sie das 
Erstattungsverfahren betriebsprüfungssicher regeln

KW 05–06 | 2025 6

Mutterschutz, 
Beschäftigungsverbot, Urlaub

Beschäftigungsverbot und Mutterschutz: So viel Urlaub KW 01–02 | 2025 10

Mutterschutz, Fehlgeburt, Schutzfrist Mitarbeiterin erleidet Fehlgeburt: Beachten 
Sie diese neuen Schutzfristen

KW 13–14 | 2025 8
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Mutterschutz, Fehlgeburt, U2-Verfahren Neue Vorgaben beim Mutterschutz: Wie Ihr Unternehmen 
im U2-Verfahren alle Aufwendungen erstattet bekommt

KW 27–28 | 2025 6

Mutterschutzfrist, 
Entgeltfortzahlung

Mutterschutzlohn: Wie Sie bei unregelmäßiger 
Arbeitszeit richtig rechnen

KW 01–02 | 2025 10

P

Pausen, Regelung Wie Sie Arbeitsunterbrechungen richtig einordnen 
und betriebsprüfungssicher abrechnen

KW 19–20 | 2025 6

Personengruppe, rückwirkende 
Änderung, Meldung

Rückwirkende Änderung der PGR: Welche 
Auswirkungen hat das?

KW 21–22 | 2025 9

Pflegeversicherung, Beitragsberechnung, 
Elterneigenschaft

Pflegeversicherung: Beachten Sie diese Neuerungen 
zum digitalen Nachweis der Elterneigenschaft

KW 23–24 | 2025 6

Pflegeversicherung, 
Beitragssätze, Übersicht

Pflegeversicherung: Berücksichtigen Sie den 
neuen Beitragssatz in jedem Fall richtig

KW 05–06 | 2025 8

Pflegeversicherung, 
digitales Verfahren

Pflegeversicherung: So läuft der digitale Nachweis 
der Elterneigenschaft konkret ab

KW 09–10 | 2025 4

Pflegeversicherung, Kinderfreibetrag Stiefmutter: Genügt der Kinderfreibetrag für 
Zuschlagsfreiheit in der Pflegeversicherung?

KW 19–20 | 2025 9

R

Reisekosten, Abrechnung, 
Auslandsreise

Mitarbeiter im Ausland: Das sind die neuen 
Werte für Ihre Reisekostenabrechnung

KW 05–06 | 2025 4

Reisekosten, Tätigkeitsstätte, 
Dienstreise

Was gilt für die Reisekosten, wenn Mitarbeiter 
6 Monate beim Kunden arbeiten?

KW 03–04 | 2025 9

Reisekostenerstattung, 
private Erledigungen

Privates auf Dienstreisen: Wie regeln wir 
die Reisekostenerstattung?

KW 07–08 | 2025 9

Reisezeit, Pause Wie Sie Arbeitsunterbrechungen richtig einordnen 
und betriebsprüfungssicher abrechnen

KW 19–20 | 2025 7

Rentenversicherungspflicht, 
Befreiung, Antrag, Muster

Rentenversicherungspflicht von Minijobbern: So 
gelingt Ihnen die wasserdichte Abwicklung

SO 556-€-Kräfte 8

Rentner als Mitarbeiter, 
Koalitionsvertrag, Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

S

Sachbezüge, 50-€-Grenze 50-€-Sachbezugsfreigrenze: Können wir einen Vorrat an 
Tankgutscheinen anlegen und sie nach und nach ausgeben?

KW 17–18 | 2025 9

Sachbezugswert, Einzelbewertung Günstige Motivation: So rechnen Sie 
„Aufmerksamkeiten“ nach aktuellen Vorgaben ab

KW 19–20 | 2025 5

Schüler, Beschäftigung Ferienzeit: Das ist für Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn 
demnächst Schüler in Ihrem Unternehmen arbeiten

KW 13–14 | 2025 6

Schulung, eigenbetriebliches Interesse Schulung für Mitarbeiter zum Thema Infekte: Ist das 
eine lohnsteuer- und beitragspflichtige Leistung?

KW 15–16 | 2025 9

SEPA-Lastschriftmandat, 
Meldeverfahren

Wie Sie das SEPA-Mandat Ihres Unternehmens 
nach aktuellen Vorgaben regeln

KW 01–02 | 2025 3

Solidaritätszuschlag, Nullzone Das sind die aktuellen Grenzen für den Solidaritätszuschlag KW 19–20 | 2025 10

Sonderzahlung, Kürzung, Fehlzeiten Ständig krankgeschrieben: Können wir 
die Einmalzahlung kürzen?

KW 03–04 | 2025 9
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Sozialleistungen, beitragspflichtiges 
Arbeitsentgelt

Ist ein Firmenwagen beitragsfrei, wenn 
gleichzeitig Krankengeld bezogen wird?

KW 25–26 | 2025 9

Sozialversicherungsbeitrag, 
Säumniszuschlag, Verschulden

Säumniszuschläge: Nur wenn Ihnen Verschulden 
vorgeworfen werden kann, drohen diese Zusatzkosten

KW 25–26 | 2025 3

Sozialversicherungspauschale, 
Minijob

Diese Sozialversicherungspauschalen zahlt Ihr 
Unternehmen aktuell für einen 556-€-Jobber

SO 556-€-Kräfte 7

Statusfeststellungsverfahren, 
Gesellschafter-Geschäftsführer, 

Gesellschafter-Geschäftsführer: So treffen Sie selbst 
eine rechtssichere Status-Entscheidung

KW 13–14 | 2025 4

Steuerklasse VI, 
Mehrfachbeschäftigung

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern 
nicht in die Nachzahlungsfalle

KW 03–04 | 2025 6

Stichtagsklausel, 
Sonderzahlung, Regelung

Wird mit dem Novembergehalt gezahlt können 
Sie als Stichtagsregelung werten

KW 15–16 | 2025 3

Studenten als Mitarbeiter, 
Koalitionsvertrag, Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

Studentenstatus, Prüfung, Checkliste Diese Zeiten und Fristen sind wichtig für die rechtssichere 
Anwendung des Werkstudentenprivilegs

SO Werkstudenten 5

T

Temperatur am Arbeitsplatz, 
Sommer, Maßnahmen

Hitze in Deutschlands Büros: Ab 26 °C muss Ihr 
Unternehmen Maßnahmen ergreifen

KW 25–26 | 2025 8

Trinkgeld, Lohnsteuer- und 
Beitragsfreiheit, Voraussetzung

So erreichen Sie, dass Trinkgelder abgabenfrei bleiben KW 23–24 | 2025 10

Ü, U

U1-Verfahren, freiwillige Teilnahme Dürfen wir freiwillig am U1-Verfahren teilnehmen? KW 17–18 | 2025 9

Übergangsbereich, 
556-€-Grenze, Minijobber

Können wir aus einem Midi- rückwirkend 
einen Minijobber machen

KW 13–14 | 2025 9

Übergangsbereich, Elternteilzeit 9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur 
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

KW 25–26 | 2025 7

Überstunden, Koalitionsvertrag, 
Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

Überstundenzuschlag, 
Teilzeitkräfte, Arbeitsvertrag

Überstundenzuschlag: Unterscheiden Sie zwischen 
Voll- und Teilzeit, um Nachzahlungen zu vermeiden

KW 05–06 | 2025 3

Überwachung, Arbeitszeitbetrug, 
Kosten

Arbeitszeitverstöße: Wann Ihr Unternehmen die 
Kosten für eine Überwachung erstattet bekommt

KW 21–22 | 2025 8

Unfallversicherung, arbeitsvertragliche 
Pflicht, Medikamenteneinnahme

Unfallversicherung: Darauf sollten Sie Ihre Kollegen hinweisen KW 03–04 | 2025 8

Unfallversicherung, digitaler 
Lohnnachweis

Achtung Deadline: Wie Sie den bevorstehenden Lohnnachweis 
pünktlich und betriebsprüfungssicher erstatten

KW 01–02 | 2025 4

unständig Beschäftigte, 
Meldung

Unständig Beschäftigte: Wie Sie die Meldungen für 
diese Mitarbeiter nach neuen Vorgaben erstatten

KW 23–24 | 2025 4

Urlaub, Krankheit, 
Entgeltfortzahlung

Krank im Urlaub? Teilen Sie Ihren Kollegen 
jetzt mit, wie sie sich korrekt verhalten

KW 17–18 | 2025 8
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Stichwort Beitrag Ausgabe Seite

Urlaub, Schüler Ferienzeit: Das ist für Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn 
demnächst Schüler in Ihrem Unternehmen arbeiten

KW 13–14 | 2025 6

Urlaubsabgeltung, Umlagen Urlaubsabgeltung: Welche Umlagen müssen wir abführen? KW 19–20 | 2025 9

Urlaubsanspruch, Stichtag Eintritt zum 1.7.: Warum Ihr Unternehmen in diesem Fall 
nicht den vollen Urlaubsanspruch gewähren muss

KW 15–16 | 2025 10

Urlaubskosten, Stornierung, Erstattung Abfindung‘ für verschobenen Urlaub – wie rechnen wir das ab? KW 09–10 | 2025 9

V

variable Vergütung, Zielvorgabe Variable Vergütung: Versäumt Ihr Unternehmen 
klare Zielvorgaben, droht Schadenersatz

KW 15–16 | 2025 3

Verpflegung, Auslandsdienstreise, 
Werte

Mitarbeiter im Ausland: Das sind die neuen 
Werte für Ihre Reisekostenabrechnung

KW 05–06 | 2025 5

Vollzeitprämien steuerfrei, 
Koalitionsvertrag, Änderungen

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-, 
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 23–24 | 2025 3

Vorerkrankungsanfrage, 
Voraussetzungen, Checkliste

Fortsetzung oder neu erkrankt? So stellen Sie das Ende der 
Entgeltfortzahlung nach aktuellen Vorgaben rechtssicher fest

KW 27–28 | 2025 10

W

Werkstudenten, Familienversicherung, Sozialversicherungsbeiträge für studentische Mitarbeiter: 
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

SO Werkstudenten 8

Werkstudenten, Mindestlohn Mindestlohn & Co: Behandeln Sie 
Werkstudenten als echte Mitarbeiter

SO Werkstudenten 10

Werkstudenten, 
Pauschalbesteuerung

Wie Sie die Lohnsteuer für Studenten 
rechtssicher abwickeln und abführen

SO Werkstudenten 10

Werkstudenten, 
Rentenversicherungspflicht

Sozialversicherungsbeiträge für studentische Mitarbeiter: 
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

SO Werkstudenten 8

Werkstudenten, 
Sozialversicherungsfallen, Übersicht

Ist der Student tatsächlich ein Student? So umschiffen Sie die 
3 tückischsten Fallen bei der Werkstudentenbeschäftigung

SO Werkstudenten 7

Werkstudenten, 
sozialversicherungsrechtliche Vorteile

Ist der Student tatsächlich ein Student? So umschiffen Sie die 
3 tückischsten Fallen bei der Werkstudentenbeschäftigung

SO Werkstudenten 6

Werkstudenten, Unfallversicherung Sozialversicherungsbeiträge für studentische Mitarbeiter: 
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

SO Werkstudenten 8

Werkstudentenprivileg, Konsequenzen So profitiert Ihr Unternehmen vom Werkstudentenprivileg SO Werkstudenten 3

Werkstudentenprivileg,  
Status

Abschluss: Wie lange können wir vom 
Werkstudentenprivileg profitieren?

KW 13–14 | 2025 9

Werkstudentenprivileg,  
Vorgaben

Diese Zeiten und Fristen sind wichtig für die rechtssichere 
Anwendung des Werkstudentenprivilegs

SO Werkstudenten 4

Wiedereingliederung,  
Long Covid

Wiedereingliederung nach Long Covid: 
Abrechnung als Minijobber?

KW 09–10 | 2025 9

Z

Zukunftssicherungsleistung,  
Tarifvertrag

Dürfen wir Beiträge aufgrund eines 
Tarifvertrags lohnsteuerfrei belassen?

KW 15–16 | 2025 9

Zuschuss, Internetnutzung, 556-€-Grenze Gefährden Zuschüsse zur Internetnutzung die 556-€-Grenze? KW 01–02 | 2025 9
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IHRE SERVICES ALS LESER:

FRAGEN AN DIE REDAKTION

Sie haben noch Fragen? 
Unsere Rechtsanwälte und Redakteure  
helfen Ihnen: 

schwalm@vnr.de

Sie haben Fragen rund um Ihr Abonnement  
von „Lohn & Gehalt aktuell”? 

Telefon: 0228 9550 160 
E-Mail: kundenservice@personalwissen.de

DOWNLOAD-PORTAL
Sie haben Zugriff auf den umfangreichen Onlinebereich

1. � Aktuelle Beiträge 
Bleiben Sie stets auf dem neuesten Stand und verpassen Sie keine wichtigen Änderungen.

2. � Arbeitshilfen und Checklisten 
Arbeiten Sie effektiver und schneller mit praktischen Vorlagen und Tools.

3. � Ausgabenarchiv durchstöbern 
Nutzen Sie auch heute noch wertvolle Informationen aus früheren Ausgaben.

So einfach geht es: 
Registrieren Sie sich mit Ihrer Kundennummer für den Onlinebereich unter 

www.personalwissen.de/login

KUNDENSERVICE
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