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Stichwort

556-€-Minijob, Kriterien

600-€-Grenze, Gesundheitsleistung,
MaBnahmen, Ubersicht

A1-Bescheinigung, Antrag

Abgabenfreiheit,
Voraussetzungen, Checkliste

allgemein verbindlicher
Tarifvertrag, BMAS

allgemeinverbindlicher
Tarifvertrag, Priifung

Angehorige, Versicherungspflicht,
Checkliste

Anti-Raucherkurse,
Beitragsfreiheit

Arbeitsbedingungen, Diskriminierung

Arbeitsunfahigkeit, arztliche
Bescheinigung, Beweiswert

Arbeitsunfahigkeit,
Entgeltfortzahlung, Ausland

Arbeitsunfahigkeit,
Téuschung

Arbeitsunfahigkeit, Wochenende,
Unterbrechung

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
Online-Sprechstunde, Vorgaben

Arbeitsunfall, Voraussetzung,
Checkliste

Arbeitsvertrag,
Mehrfachbeschaftigung

Arbeitszeit, Koalitionsvertrag,
Anderungen

Antrag, Elternzeit

Aufmerksamkeiten, Lohnsteuer-
und Beitragsfreiheit

Auslandseinsatz, A1-Bescheinigung

Ausgleichsabgabe,
schwerbehinderte Beschéftigte

HALBJAHRESUBERSICHT 2025

Beitrag

Was ist ein 556-€-Minijobber? Achten Sie
besonders auf diese Kriterien

Fitin den Friihling 2025: Mit diesen Tipps bleiben
Gesundheitsleistungen zu 100 % abgabenfrei

Messebesuch, Tagung oder Besprechung im EU-Ausland?
So erhalten Sie die A1 fiir den Mitarbeiter rechtzeitig

PC, Tablets & Smartphones fiir Mitarbeiter: So bleiben
Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

Das neue Verzeichnis allgemeinverbindlicher
Tarifvertrage ist da: Vermeiden Sie Nachzahlungen

Warum Sie die Liste der allgemeinverbindlichen
Tarifvertrage zeitnah priifen sollten

Warum Angehdrige im Betrieb versicherungsrechtlich heikel
sind — und wie Sie Nachzahlungsfallen sicher umgehen

Weltnichtrauchertag: Wie Sie Nebenkosten bei der
Raucherentwdéhnung fiir Mitarbeiter vermeiden

Gleiche Arbeit, gleiches Geld? Nicht unbedingt!

Wann lhr Verdacht nicht ausreicht, um den
Beweiswert einer AU zu erschiittern

AU-Bescheinigungen aus dem Ausland: Setzen Sie die
gleichen MaBstabe an wie fiir Inlands-Bescheinigungen

Kurz nach der Arbeitsunfahigkeit zum Feiern? Hier diirfen
Sie nicht automatisch von einer Tauschung ausgehen

Wochenend-Unterbrechung: Gilt eine
durchgehende Arbeitsunfahigkeit?

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung: Das sind die
neuen Vorgaben fiir Videosprechstunden

Betriebliche Unfallversicherung und Firmen-
Sommerfest? Wie Sie auf alle Félle richtig vorgehen

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern
nicht in die Nachzahlungsfalle

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

Glinstige Motivation: So rechnen Sie
+Aufmerksamkeiten” nach aktuellen Vorgaben ab

Messebesuch, Tagung oder Besprechung im EU-Ausland?
So erhalten Sie die A1 fiir den Mitarbeiter rechtzeitig

Schwerbehinderte Mitarbeiter: So steigt die Abgabe,
die Sie fiir das Beschéaftigungsjahr 2025 berechnen

SO 556-€-Krafte

KW 01-02 | 2025

KW 17-18 2025

KW 15-16 | 2025

KW 11-12| 2025

KW 21-22 2025

KW 15-16 | 2025

KW 19-20 | 2025

KW 25-26 | 2025
KW 19-20 2025

KW 09-10 | 2025

KW 23-242025

KW 05-06 | 2025

KW 15-16 | 2025

KW 23-24 2025

KW 03-04 | 2025

KW 23-24|2025

KW 25-26 | 2025

KW 19-20 2025

KW 17-18 2025

KW 07-08 | 2025
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Stichwort

Ausgleichsquittung,
Musterformulierung

Aushilfe, EU-Ausland,
Versicherung

Auslandsentsendung, private
Krankenversicherung

Ausschlussfrist,
Musterformulierung

Auszubildende, Ausbildung, ohne
Ubernahme, Pflichten, Checkliste

Auszubildende, Ausbildungsende

Urlaubsabgeltung: Versaumen Mitarbeiter eine
Ausschlussfrist, diirfen Sie die Zahlung trotz
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

Wie Sie die Versicherungspflicht bei Saison-Aushilfen
aus dem EU-Ausland betriebspriifungssicher klaren

Auslandsentsendung: Was ist bei einer privaten
Krankenversicherung zu beachten?

Urlaubsabgeltung: Versaumen Mitarbeiter eine
Ausschlussfrist, diirfen Sie die Zahlung trotz
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

Wie Sie das Wichtigste rund um scheidende und neue
Auszubildende nach den aktuellen Vorgaben regeln

Wie Sie das Wichtigste rund um scheidende und neue

Auszubildende nach den aktuellen Vorgaben regeln

KW 21-22|2025

KW 17-18 2025

KW 11-12| 2025

KW 21-22|2025

KW 07-08 | 2025

KW 07-08 | 2025

5

BEA, elektronische
Ubermittlung

BerufsmaBigkeit, Aushilfe

BerufsmaBigkeit, auslandische
Saisonarbeitskrafte

Beschaftigtendaten, Auskunft,
DSGVO, Anfrage

Beschaftigungsbeginn, Anspruch
auf Entgeltzahlung

Beschaftigungsende, Ausschlussklausel,
Urlaubsabgeltung

betriebliche Altersversorgung,
Koalitionsvertrag, Anderungen

betriebliche Altersvorsorge,
Arbeitgeberzuschuss

Betriebliche Altersvorsorge,
Haftung

Betriebsfeier, 110-€-Freibetrag,
Tombola

Betriebsfeier,
Freibetrag

Betriebspriifung, Digitalisierung

Betriebspriifung, Ergebnis,

Betriebspriifung, liickenhafte
Aufzeichnung, Ubersicht

Neues beim BEA-Verfahren: So handeln Sie nach einem
(Teil-)Beschaftigungsende betriebspriifungssicher

Wann Aushilfen tatsachlich geringfiigig beschaftigt sind

Aushilfen aus dem Ausland: Was Sie hierbei klaren sollten

Auskunft iiber Beschaftigtendaten: Wann kénnen
Mitarbeiter Schadensersatz verlangen?

Vorsicht: Gehen Sie von einem sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis erst ab Entgeltzahlung aus

Urlaubsabgeltung: Versaumen Mitarbeiter eine
Ausschlussfrist, dirfen Sie die Zahlung trotz
ausgestellter Urlaubsbescheinigung verweigern

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

Kein Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge:
Sie diirfen sich auf einen alten Tarifvertrag berufen

Betriebliche Altersvorsorge: Wie weit haften wir?
Und kdnnen wir das Risiko verringern?

Betriebsfeier: Diirfen Mitarbeiter ohne
Entgeltanrechnung etwas gewinnen?

3 Betriebsfeiern im Jahr 2025: Wie erreichen
wir méglichst wenig Abgaben?

Biirokratieabbau bei Betriebspriifungen: Wie
Sie jetzt ein digitales Ergebnis erhalten

Nach der Betriebspriifung: So erhalten Sie das
Ergebnis — und das sind Ihre Pflichten

Wie Sie die Betriebspriifung optimal vorbereiten

KW 03-04 | 2025

KW 21-22 | 2025
KW 09-10 | 2025

KW 21-22|2025

KW 13-14| 2025

KW 21-22 | 2025

KW 23-24|2025

KW 17-18 2025

KW 05-06 | 2025

KW 27-28 2025

KW 25-26| 2025

KW 03-04 | 2025

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

10

10
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Betriebspriifung, Rentenversicherung

Betriebspriifung,
Sozialversicherungstrager, Ubersicht

Betriebspriifung, Vorbereitung

BGM, 600-€-Grenze

Bildungsurlaub, Regelung
Branchenmindestlohn, Ubersicht
Briickenteilzeit, Teilzeit

Biirokratieabbau, Koalitionsvertrag,
Anderungen

Die nachste Priifung kommt bestimmt

Die Betriebspriifung der Sozialversicherung:
das Wichtigste im Uberblick

Wie Sie die Betriebspriifung optimal vorbereiten

Fitin den Friihling 2025: Mit diesen Tipps bleiben
Gesundheitsleistungen zu 100 % abgabenfrei

Mitarbeiter wiinscht Bildungsurlaub: Was miissen wir beachten?
Phantomlohn: Priifen Sie Ihre Branchenlohnuntergrenze!
Dauerhafte Teilzeit nach Briickenteilzeit? Sagen Sie ,Nein”!

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

KW 01-02 | 2025

KW 23-24 | 2025
KW 11-12| 2025
KW 13-14 | 2025
KW 23-24 | 2025

"

DatenschutzverstoB,
Schadenersatz

duales Studium, Sozialversicherung,
Bemessungsgrundlage

duales Studium,
Ubersicht

Vorsicht: Ein DatenschutzverstoB durch die Personalsoftware
kann Ihr Unternehmen schadensersatzpflichtig machen

So umgehen Sie samtliche Stolperfallen, wenn Ihr
Unternehmen duale Studenten beschéftigt

So umgehen Sie samtliche Stolperfallen, wenn lhr
Unternehmen duale Studenten beschaftigt

KW 25-26 | 2025

KW 25-26 | 2025

KW 25-26 | 2025

10

Ehrenamt, Freistellung
Einmalzahlung, Kiindigung,
Riickzahlung

Elektrofahrrad, Steuerbefreiung

elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung,
Riickmeldegriinde, Ubersicht

elektronische Betriebspriifung, 3 Schritte

elektronische Betriebspriifung, Antrag

elektronische Betriebspriifung,
Vor- und Nachteile

ELStAM, Abruf, Neuerungen

ELStAM, Einmalzahlung, sonstige Beziige

Wenn Mitarbeiter fiirs Enrenamt freigestellt werden:
Wie Sie diese Situation rechtssicher handhaben

Weihnachtsgeld kassiert und gekiindigt?
Denken Sie an die Riickforderung!

So radeln die Mitarbeiter Ihres Unternehmens auf
Firmenfahrradern nebenkostenfrei in den Friihling

Elektronische Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung:
Diese Riickmeldungen erhalten Sie aktuell
—und so gehen Sie mit ihnen um

Elektronische Betriebspriifung oder nicht? Noch
konnen Sie sich komplett befreien lassen

Elektronische Betriebspriifung oder nicht? Noch
konnen Sie sich komplett befreien lassen

Elektronische Betriebspriifung oder nicht? Noch
konnen Sie sich komplett befreien lassen

Das sind die neuen Regelungen fiir Ihren Abruf der
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale seit 1.1.2025

Wie gehe ich beim Abruf der ELStAM in diesen beiden Féllen vor?

KW 25-26 | 2025

KW 05-06 | 2025

KW 11-12]2025

KW 27-28 2025

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

SO Betriebs-
priifung der Sozial-
versicherungstrager

SO Betriebs-
prifung der Sozial-
versicherungstrager

KW 11-12| 2025

KW 27-28 2025
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ELStAM, laufendes Entgelt
ELStAM, Mehrfachbeschaftigung

Elterneigenschaft, digitaler Nachweis
Elternzeit, Dauer

Entgelt-Extra, PCs, Tablets, Smartphone
Entgelt-Extra, Voraussetzung, Ubersicht
Entgeltabrechnung, fehlerhaft, Anspriiche
Entgeltabrechnung, Meldungen,

Frist, Checkliste

Entgeltabrechnung, Digitalisierung
Entgeltfortzahlung, Ende
Entgeltfortzahlung, Griinde, Ubersicht
Entgeltfortzahlung, krankes Kind
Entgeltfortzahlung, neue Beschaftigung
Entgeltfortzahlung, Schiiler

Entgeltumwandlung, betriebliche IT

Erholungsbeihilfe, Pauschalierung,
Voraussetzung

Familienpflegezeit,
Arbeitszeitreduzierung, Entgelt

Familienstartzeit, Koalitionsvertrag
Firmenfahrrad, privater Nutzungsvorteil
Firmenwagen, 1-%-Regelung,
Nutzungsentgelt

Firmenwagen, Schadensersatz

freie Mitarbeit, abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis

Wie gehe ich beim Abruf der ELStAM in diesen beiden Féllen vor?

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern
nicht in die Nachzahlungsfalle

Pflegeversicherung: Beachten Sie diese Neuerungen
zum digitalen Nachweis der Elterneigenschaft

9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

PC, Tablets & Smartphones fiir Mitarbeiter: So
bleiben Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

Entgeltumwandlung: Von diesem weit verbreiteten Trick
sollten Sie in Sachen Entgelt-Extras lieber die Finger lassen

Fehler bei der Entgeltabrechnung? Noch lange kein
Grund fiir Mitarbeiter, Anspriiche geltend zu machen!

Achtung, Deadline: Das sollten Sie bis 31.3.2025 erledigt haben

Digitale Lohnabrechnung: Das sind Ihre Rechte,
wenn sich die Belegschaft querstellt

Fortsetzung oder neu erkrankt? So stellen Sie das Ende der
Entgeltfortzahlung nach aktuellen Vorgaben rechtssicher fest

Wenn Ihr Unternehmen , aus Anlass” einer
Arbeitsunfahigkeit kiindigt, drohen diese Konsequenzen

Entgeltfortzahlung bei krankem Kind:
Gibt es hierfiir eine Erstattung?

Was gilt bei einem neuen Mitarbeiter,
der noch Krankengeld bezieht?

Ferienzeit: Das ist fir Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn
demnéchst Schiiler in lhrem Unternehmen arbeiten

PC, Tablets & Smartphones fiir Mitarbeiter: So
bleiben Entgelt-Extras zu 100 % beitragsfrei

Wie Sie Erholungsbeihilfen an Mitarbeiter 2025
auszahlen — und zwar ohne Nebenkosten

Familienpflegezeit: Wie berechne ich Entgelt und Beitrage?

9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

So radeln die Mitarbeiter lhres Unternehmens auf
Firmenfahrradern nebenkostenfrei in den Friihling

Firmenwagen und Urlaub: Ziehen Sie diese
Mitarbeiterzahlungen bei der 1-%-Regelung nicht ab!

Verschmutzter Firmenwagen: Wann Mitarbeiter
Schadensersatz leisten miissen

Erst angestellt und dann freie Mitarbeit?
Warum hier Vorsicht geboten ist

KW 27-28 | 2025
KW 03-04 | 2025

KW 23-24|2025

KW 25-26 | 2025

KW 15-16 | 2025

KW 27-28 2025

KW 19-20| 2025

KW 09-10 2025

KW 11-12| 2025

KW 27-28|2025

KW 27-28 | 2025

KW 23-24|2025

KW 0910 | 2025

KW 13-14|2025

KW 15-16 | 2025

KW 13-14|2025

KW 11-12] 2025

KW 25-26 | 2025

KW 11-12 2025

KW 07-08 | 2025

KW 17-18 2025

KW 03-04 | 2025

10

10
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Freistellung, Betriebsratsmitglied,
Zahlungsantrag

Freistellung, Resturlaub,
Anspruch

geringfligig entlohnte Beschéftigte,
Voraussetzung, Vorgaben, Checkliste

geringfiigig entlohnte
Teilzeitkraft, 556 €, Priifung

Girls' und Boys'Day,
Versicherung

Hinzuverdienstgrenze,
Einkommensanrechnung

Initialmeldung,
Entgeltabrechnungsprogramm

Insolvenzgeldumlage,
Umlagepflicht

Jahresarbeitsentgeltgrenze,
Unterschreitung

Jahresmeldung,
Arbeitsentgelt, Frist

Jobticket, lohnsteuer- und
beitragsfreie Leistung

HALBJAHRESUBERSICHT 2025

Vergiitung freigestellter Betriebsrate: Wer muss was beweisen?

Kiindigung: Wann Sie ausstehenden Urlaub
auf eine Freistellung anrechnen diirfen

Minijobber & Biirokratie: Wenn Sie so
vorgehen, umschiffen Sie die Fallstricke

So kontrollieren Sie betriebspriifungssicher,
ob die 556-€-Grenze eingehalten wird

Girls" und Boys'Day: Darauf sollten Sie
in puncto Versicherung achten

Neue Rentenwerte: Bei diesen Mitarbeitern sollten Sie
die Hinzuverdienstgrenzen ganz genau priifen

Geben Sie bis Mai eine neue Initialmeldung ab

Neue Insolvenzgeldumlage: Worauf Sie seit
1.1.2025 konkret achten miissen

Voriibergehende Unterschreitung der JAEG:
Ab wann gilt die Versicherungspflicht?

Aufgepasst: Das ist der spateste Termin
fiir Ihre aktuelle Jahresmeldung

Motivation per Jobticket: Diese Vorgaben stellen
aktuell die Weichen fiir Beitragsfreiheit

KW 19-20 2025

KW 05-06 | 2025

SO 556-€-Krafte

SO 556-€-Krafte

KW 13-14|2025

KW 17-18 2025

KW 0304 | 2025

KW 07-08 | 2025

KW 21-22|2025

KW 01-02 | 2025

KW 17-18 2025

1"
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Krankenkasse, Mehrfachbeschaftigung Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern KW 03-04 | 2025 6
nicht in die Nachzahlungsfalle

Kiindigung, Nichterscheinen, Unbezahlter Urlaub und Kiindigung: Wann KW 07-08 | 2025 9

Versicherungspflicht melden wir den Mitarbeiter ab?

Kiinstlersozialabgabe, Abgabepflicht, Kiinstlersozialabgabe: Achten Sie auf die neue KW 07-08 | 2025 4

Kriterien, Checkliste Bagatellgrenze, wenn Sie die Abgabepflicht priifen

Kiinstlersozialversicherung, So weit konnen Fragen rund um Kiinstlersozialversicherung SO Betriebs- 8

Priifung, Kleinunternehmen und Unfallversicherung gepriift werden priifung der Sozial-
versicherungstrager

Kiinstlersozialversicherung, So weit konnen Fragen rund um Kiinstlersozialversicherung SO Betriebs- 8

Unfallversicherung und Unfallversicherung gepriift werden priifung der Sozial-
versicherungstrager

Kiinstlersozialversicherungsgesetz, So weit konnen Fragen rund um Kiinstlersozialversicherung SO Betriebs- 9

Aufbewahrungsfrist und Unfallversicherung gepriift werden priifung der Sozial-
versicherungstrager

Kurzarbeit, Nebenjob Kurzarbeitergeld & Nebenjob: Das sind die aktuellen Regeln KW 13-14| 2025 10

Kurzarbeitergeld, Qualifizierungsgeld & Sozialversicherung: Wann Sie wie KW 09-10| 2025 3

Sonderfalle beim Kurzarbeitergeld rechnen — und wann nicht

Halbjahresiibersicht 2025 — Januar bis Juni 7



Stichwort

Kurzarbeitergeld, Verlangerung,
Berechnung

kurzfristige Beschaftigung,
556-€-Basis, Zusammenrechnung

Unter diesen Voraussetzungen kdnnen Sie
Kurzarbeitergeld auf 24 Monate verlangern lassen

Kurzfristig und 556 € nacheinander: Warum
wird hier zusammengerechnet?

KW 05-06 | 2025

KW 01-02 | 2025

10
9

Lohnpfandung, Grenzen

Lohnsteuer, Handbuch,
Zahlen 2025

Lohnsteuerbereich,
Neuregelungen, Ubersicht

Neue Grenzen bei der Entgeltpfandung:
So rechnen Sie ab 1.7.2025

Neue Veroffentlichung des Bundesfinanzministeriums: Mit
diesen Zahlen rund um die Lohnsteuer arbeiten Sie 2025

Lohnsteuer: Das andert sich durch das
Jahressteuergesetz fiir Ihre Arbeit

KW 21-22 2025

KW 11-12| 2025

KW 03-04 | 2025

Mahlzeiten, Sachbezugswerte

Marzklausel, Einmalzahlung

Mehrfachbeschaftigung,
Sozialversicherungspflicht

Mehrfachbeschaftigung,
Zusammenrechnung

Mehrfachbeschaftigung,
Zusammenrechnung, Ubersicht

Mindestbeitragshemessungsgrundlage,
geringfiigig entlohnte Minijobber

Mindestlohn, Koalitionsvertrag,
Anderungen

Minijob, Abgaben,
Ubersicht

Minijob, ELStAM
Minijob, Elternzeit

Minijob, Mehrfachbeschaftigung,
Erklarung, Musterformulierung

Minijob, Meldung

Minijob, Rentenversicherungspflicht
Minijob, Uberstundenvertretung

Minijob, Umlage U2, Erstattungsverfahren
Mutterschutz,

Beschaftigungsverbot, Urlaub
Mutterschutz, Fehlgeburt, Schutzfrist

Mahlzeit! Wie Sie diese wichtige Leistung an Mitarbeiter
nach aktuellen Vorgaben des BMF abrechnen

2024 oder 2025? So ordnen Sie alle Einmalzahlungen richtig zu

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern
nicht in die Nachzahlungsfalle

Wann und wie Sie bei mehrfachbeschaftigten
Minijobbern die Entgelte zusammenrechnen

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern
nicht in die Nachzahlungsfalle

Neue Vorgaben beim Mutterschutz: Wie lhr Unternehmen
im U2-Verfahren alle Aufwendungen erstattet bekommt

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

Diese Sozialversicherungspauschalen zahlt [hr
Unternehmen aktuell fiir einen 556-€-Jobber

Wie Sie die wichtigsten Fragen rund um die Steuerfragen regeln

9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

Wann und wie Sie bei mehrfachbeschaftigten
Minijobbern die Entgelte zusammenrechnen

Minijobber & Biirokratie: Wenn Sie so
vorgehen, umschiffen Sie die Fallstricke

Rentenversicherungspflicht von Minijobbern: So
gelingt lhnen die wasserdichte Abwicklung

Minijobber: Spontane Uberstundenvertretungen
sind kein Problem

Neuer U2-Satz der Minijob-Zentrale: Wie Sie das
Erstattungsverfahren betriebspriifungssicher regeln

Beschaftigungsverbot und Mutterschutz: So viel Urlaub

Mitarbeiterin erleidet Fehlgeburt: Beachten

Sie diese neuen Schutzfristen

KW 09-10 | 2025

KW 01-02 | 2025
KW 0304 2025

SO 556-€-Krafte

KW 03-04 | 2025

KW 27-28|2025

KW 23-24 | 2025

SO 556-€-Krafte

SO 556-€-Krafte
KW 25-26 | 2025

SO 556-€-Krafte

SO 556-€-Krafte

SO 556-€-Krafte

KW 15-16 | 2025

KW 05-06 | 2025

KW 01-02 | 2025

KW 13-14|2025

Halbjahresiibersicht 2025 - Januar bis Juni
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Mutterschutz, Fehlgeburt, U2-Verfahren

Mutterschutzfrist,
Entgeltfortzahlung

Neue Vorgaben beim Mutterschutz: Wie lhr Unternehmen
im U2-Verfahren alle Aufwendungen erstattet bekommt

Mutterschutzlohn: Wie Sie bei unregelmaBiger
Arbeitszeit richtig rechnen

KW 27-28 | 2025

KW 01-02 | 2025

10

Pausen, Regelung

Personengruppe, riickwirkende
Anderung, Meldung

Pflegeversicherung, Beitragsherechnung,
Elterneigenschaft

Pflegeversicherung,
Beitragssatze, Ubersicht

Pflegeversicherung,
digitales Verfahren

Pflegeversicherung, Kinderfreibetrag

Wie Sie Arbeitsunterbrechungen richtig einordnen
und betriebspriifungssicher abrechnen

Riickwirkende Anderung der PGR: Welche
Auswirkungen hat das?

Pflegeversicherung: Beachten Sie diese Neuerungen
zum digitalen Nachweis der Elterneigenschaft

Pflegeversicherung: Beriicksichtigen Sie den
neuen Beitragssatz in jedem Fall richtig

Pflegeversicherung: So lauft der digitale Nachweis
der Elterneigenschaft konkret ab

Stiefmutter: Genligt der Kinderfreibetrag fiir
Zuschlagsfreiheit in der Pflegeversicherung?

KW 19-20 | 2025

KW 21-22 | 2025

KW 23-24 | 2025

KW 05-06 | 2025

KW 09-10 2025

KW 19-20 2025

Reisekosten, Abrechnung,
Auslandsreise

Reisekosten, Tatigkeitsstatte,
Dienstreise

Reisekostenerstattung,
private Erledigungen

Reisezeit, Pause

Rentenversicherungspflicht,
Befreiung, Antrag, Muster

Rentner als Mitarbeiter,
Koalitionsvertrag, Anderungen

Mitarbeiter im Ausland: Das sind die neuen
Werte fiir lhre Reisekostenabrechnung

Was gilt fiir die Reisekosten, wenn Mitarbeiter
6 Monate beim Kunden arbeiten?

Privates auf Dienstreisen: Wie regeln wir
die Reisekostenerstattung?

Wie Sie Arbeitsunterbrechungen richtig einordnen
und betriebspriifungssicher abrechnen

Rentenversicherungspflicht von Minijobbern: So
gelingt lhnen die wasserdichte Abwicklung

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

KW 05-06 | 2025

KW 03-04 | 2025

KW 07-08 | 2025

KW 19-20 2025

SO 556-€-Krafte

KW 23-24 2025

Sachbezlige, 50-€-Grenze 50-€-Sachbezugsfreigrenze: Kénnen wir einen Vorrat an KW 17-18 2025 9
Tankgutscheinen anlegen und sie nach und nach ausgeben?

Sachbezugswert, Einzelbewertung Glinstige Motivation: So rechnen Sie KW 19-20| 2025 5
+Aufmerksamkeiten” nach aktuellen Vorgaben ab

Schiiler, Beschaftigung Ferienzeit: Das ist fiir Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn KW 13-14| 2025 6
demnachst Schiler in Ihrem Unternehmen arbeiten

Schulung, eigenbetriebliches Interesse Schulung fiir Mitarbeiter zum Thema Infekte: Ist das KW 15-16 | 2025 9
eine lohnsteuer- und beitragspflichtige Leistung?

SEPA-Lastschriftmandat, Wie Sie das SEPA-Mandat Ihres Unternehmens KW 01-02 | 2025 3

Meldeverfahren nach aktuellen Vorgaben regeln

Solidaritdtszuschlag, Nullzone Das sind die aktuellen Grenzen fiir den Solidaritatszuschlag KW 19-20| 2025 10

Sonderzahlung, Kiirzung, Fehlzeiten Standig krankgeschrieben: Kénnen wir KW 03-04 | 2025 9
die Einmalzahlung kiirzen?

Halbjahresiibersicht 2025 — Januar bis Juni 9



Stichwort

Sozialleistungen, beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt

Sozialversicherungsbeitrag,
Saumniszuschlag, Verschulden

Sozialversicherungspauschale,
Minijob

Statusfeststellungsverfahren,
Gesellschafter-Geschaftsfihrer,

Steuerklasse VI,
Mehrfachbeschaftigung

Stichtagsklausel,
Sonderzahlung, Regelung

Studenten als Mitarbeiter,
Koalitionsvertrag, Anderungen

Studentenstatus, Priifung, Checkliste

Ist ein Firmenwagen beitragsfrei, wenn
gleichzeitig Krankengeld bezogen wird?

Saumniszuschlage: Nur wenn lhnen Verschulden
vorgeworfen werden kann, drohen diese Zusatzkosten

Diese Sozialversicherungspauschalen zahlt lhr
Unternehmen aktuell fiir einen 556-€-Jobber

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer: So treffen Sie selbst
eine rechtssichere Status-Entscheidung

Multijobber: Tappen Sie bei diesen Mitarbeitern
nicht in die Nachzahlungsfalle

Wird mit dem Novembergehalt gezahlt kénnen
Sie als Stichtagsregelung werten

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

Diese Zeiten und Fristen sind wichtig fiir die rechtssichere
Anwendung des Werkstudentenprivilegs

KW 25-26 | 2025

KW 25-26 | 2025

SO 556-€-Krafte

KW 13-14| 2025

KW 0304 | 2025

KW 15-16 | 2025

KW 23-24|2025

SO Werkstudenten

9
3
7
4
6
3
3
5

Temperatur am Arbeitsplatz,
Sommer, MaBnahmen

Trinkgeld, Lohnsteuer- und
Beitragsfreiheit, Voraussetzung

Hitze in Deutschlands Biiros: Ab 26 °C muss lhr
Unternehmen MaBnahmen ergreifen

So erreichen Sie, dass Trinkgelder abgabenfrei bleiben

KW 25-26 | 2025

KW 23-24|2025

U1-Verfahren, freiwillige Teilnahme

Ubergangsbereich,
556-€-Grenze, Minijobber

Ubergangsbereich, Elternteilzeit

Uberstunden, Koalitionsvertrag,
Anderungen

Uberstundenzuschlag,
Teilzeitkrafte, Arbeitsvertrag

Uberwachung, Arbeitszeitbetrug,
Kosten

Unfallversicherung, arbeitsvertragliche
Pflicht, Medikamenteneinnahme

Unfallversicherung, digitaler
Lohnnachweis

unstandig Beschaftigte,
Meldung

Urlaub, Krankheit,
Entgeltfortzahlung

Diirfen wir freiwillig am U1-Verfahren teilnehmen?

Konnen wir aus einem Midi- riickwirkend
einen Minijobber machen

9 Antworten auf die wichtigsten Fragen zur
Eltern(teil)zeit von Mitarbeitern

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

Uberstundenzuschlag: Unterscheiden Sie zwischen
Voll- und Teilzeit, um Nachzahlungen zu vermeiden

ArbeitszeitverstoBe: Wann Ihr Unternehmen die
Kosten fiir eine Uberwachung erstattet bekommt

Unfallversicherung: Darauf sollten Sie Ihre Kollegen hinweisen

Achtung Deadline: Wie Sie den bevorstehenden Lohnnachweis
piinktlich und betriebspriifungssicher erstatten

Unstandig Beschaftigte: Wie Sie die Meldungen fir
diese Mitarbeiter nach neuen Vorgaben erstatten

Krank im Urlaub? Teilen Sie Ihren Kollegen
jetzt mit, wie sie sich korrekt verhalten

KW 1718|2025
KW 13-14| 2025

KW 25-26 | 2025

KW 23-242025

KW 05-06 | 2025

KW 21-22 2025

KW 03-04 | 2025

KW 01-02 | 2025

KW 23-24 | 2025

KW 17-18 2025

Halbjahresiibersicht 2025 - Januar bis Juni
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Urlaub, Schiiler

Urlaubsabgeltung, Umlagen

Urlaubsanspruch, Stichtag

Urlaubskosten, Stornierung, Erstattung

Ferienzeit: Das ist fir Sie als Entgeltabrechner wichtig, wenn
demnéchst Schiiler in lhrem Unternehmen arbeiten

Urlaubsabgeltung: Welche Umlagen miissen wir abfiihren?

Eintritt zum 1.7.:Warum lhr Unternehmen in diesem Fall
nicht den vollen Urlaubsanspruch gewéhren muss

Abfindung’ firr verschobenen Urlaub — wie rechnen wir das ab?

KW 13-14| 2025

KW 19-20 | 2025
KW 15-16 | 2025

KW 09-10 2025

variable Vergiitung, Zielvorgabe

Verpflegung, Auslandsdienstreise,
Werte

Vollzeitpramien steuerfrei,
Koalitionsvertrag, Anderungen

Vorerkrankungsanfrage,
Voraussetzungen, Checkliste

Variable Vergiitung: Versdumt lhr Unternehmen
klare Zielvorgaben, droht Schadenersatz

Mitarbeiter im Ausland: Das sind die neuen
Werte fiir lhre Reisekostenabrechnung

Das kann mit dem neuen Koalitionsvertrag im Arbeits-,
Sozial- und Steuerrecht auf Sie zu kommen

Fortsetzung oder neu erkrankt? So stellen Sie das Ende der
Entgeltfortzahlung nach aktuellen Vorgaben rechtssicher fest

KW 15-16 | 2025

KW 05-06 | 2025

KW 23-24 2025

KW 27-28 2025

10

Werkstudenten, Familienversicherung,
Werkstudenten, Mindestlohn

Werkstudenten,
Pauschalbesteuerung

Werkstudenten,
Rentenversicherungspflicht

Werkstudenten,
Sozialversicherungsfallen, Ubersicht

Werkstudenten,
sozialversicherungsrechtliche Vorteile

Werkstudenten, Unfallversicherung

Werkstudentenprivileg, Konsequenzen

Werkstudentenprivileg,
Status

Werkstudentenprivileg,
Vorgaben

Wiedereingliederung,
Long Covid

Sozialversicherungsheitrage fiir studentische Mitarbeiter:
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

Mindestlohn & Co: Behandeln Sie
Werkstudenten als echte Mitarbeiter

Wie Sie die Lohnsteuer fiir Studenten
rechtssicher abwickeln und abfiihren

Sozialversicherungsbeitrage fiir studentische Mitarbeiter:
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

Ist der Student tatsachlich ein Student? So umschiffen Sie die
3 tiickischsten Fallen bei der Werkstudentenbeschaftigung

Ist der Student tatséchlich ein Student? So umschiffen Sie die
3 tlickischsten Fallen bei der Werkstudentenbeschéftigung

Sozialversicherungsbeitrage fiir studentische Mitarbeiter:
Diese Punkte stehen auf Ihrer To-do-Liste

So profitiert Ihr Unternehmen vom Werkstudentenprivileg

Abschluss: Wie lange kénnen wir vom
Werkstudentenprivileg profitieren?

Diese Zeiten und Fristen sind wichtig fiir die rechtssichere
Anwendung des Werkstudentenprivilegs

Wiedereingliederung nach Long Covid:
Abrechnung als Minijobber?

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten

SO Werkstudenten
KW 13-14| 2025

SO Werkstudenten

KW 09-10 | 2025

8

10

10

Zukunftssicherungsleistung, Diirfen wir Beitrage aufgrund eines KW 15-16 | 2025 9

Tarifvertrag Tarifvertrags lohnsteuerfrei belassen?

Zuschuss, Internetnutzung, 556-€-Grenze | Gefahrden Zuschiisse zur Internetnutzung die 556-€-Grenze? KW 01-02 | 2025 9
Halbjahresiibersicht 2025 — Januar bis Juni n
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