[image: ]	



Übersicht: So reagieren Sie effektiv, wenn ein Mitarbeiter nach dem Urlaub nicht zur Arbeit kommt

	MASSNAHMEN
	

	Versuchen Sie aktiv den Mitarbeiter zu kontaktieren, um zu erfah-ren, was los ist. Falls Sie seine Handynummer haben, nutzen Sie diese.
	☐
	Falls der Mitarbeiter einen entschuldbaren Grund für sein Fern-bleiben hat, besprechen Sie mit ihm, wann er voraussichtlich wieder zur Arbeit kommt.
	☐
	Falls der Mitarbeiter keinen entschuldbaren Grund hat oder sich nicht kooperativ zeigt, mahnen Sie ihn ab – besser per E-Mail oder SMS als per Post.
	☐
	Eine Kündigung kommt in Betracht, wenn der Mitarbeiter schuld-haft der Arbeit fernbleibt oder sein Fernbleiben zu betrieblichen Beeinträchtigungen führt oder seine Abwesenheit sehr lange dauert.
	☐
	Die Fehlzeit brauchen Sie nur bei Arbeitsunfähigkeit zu bezahlen oder wenn sie unverschuldet und von kurzer Dauer ist (höchstens eine Woche).
	☐
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