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Die 4 Ikigai-Fragen für Führungskräfte
Ein kompakter Leitfaden für Ihr nächstes Mitarbeitergespräch
Ikigai bedeutet: das, wofür es sich zu leben lohnt. Im Führungsalltag hilft dieses Konzept, Gespräche tiefer und menschlicher zu gestalten. Nutzen Sie die folgenden Fragen, um herauszufinden, was Ihre Mitarbeitenden wirklich bewegt – und wie Sie ihr Potenzial fördern können.
Die 4 Fragen:
1. Leidenschaft: „Was begeistert dich an deiner Arbeit – und wovon würdest du gern mehr tun?“
2. Stärken: „Worin liegt deine besondere Stärke – und wird sie im Team gesehen?“
3. Sinn/Wirkung: „Wem dient das, was du tust – und spürst du diese Wirkung?“
4. Wertschätzung/Profession: „Fühlst du dich für deinen Beitrag wertgeschätzt – persönlich und materiell?“

	So setzen Sie den Leitfaden ein:
	

	Rahmen schaffen: Vereinbaren Sie 15 Minuten für ein offenes Gespräch.
	☐
	Zuhören: Lassen Sie Raum für ehrliche Antworten – auch für Stille.
	☐
	Notizen machen: Schreiben Sie zentrale Stichworte auf (z. B. in einem persönlichen Ikigai-Board).
	☐
	Konkrete nächste Schritte ableiten: Gibt es kleine Veränderungen, die sofort Wirkung entfalten?
	☐









Tipp: Schon eine einzige dieser Fragen kann überraschende Einsichten ermöglichen. Probieren Sie es zunächst in einem Einzelgespräch aus.
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