Pauschalversteuerung einer geringfugigen Beschaftigung mit 25 %
- Prifung der Voraussetzungen -

Personalien:

(Name, Vorname, Geburtsdatum)

Anschrift

Handelt es sich um eine gelegentliche, nicht regelméaBig wiederkehrende Beschaftigung?

O Nein
O Ja = Pauschalversteuerung mdéglich
Wenn ja:

An wie vielen Arbeitstagen soll die zu prifende Beschaftigung durchgefiihrt werden?

Hinweis:  Arbeitsfreie Sonn- und Feiertage und unbezahlte Krankheits- oder Urlaubstage bleiben auBBer
Ansatz
Zahl der zu bertcksichtigenden Arbeitstage: Tage

Ubersteigt die Beschéftigungsdauer 18 zusammenhangende Tage (dazwischen liegende, nicht zu
berlcksichtigende Tage unterbrechen die Tatigkeit nicht)?

O Ja = keine Pauschalversteuerung méglich
O Nein

Wenn nein:

Wie hoch ist der Tageslohn: €
Durchschnittlicher Stundenlohn: €

Ubersteigt der Tageslohn 150 €?

O Ja = keine Pauschalversteuerung moglich, es sei denn, die Beschéaftigung wurde unvorhersehbar
erforderlich

O Nein

Wenn nein:

Ubersteigt der durchschnittliche Stundenlohn 19 €?

O Ja = keine Pauschalversteuerung méglich
O Nein = Pauschalierung méglich
(Datum) (Unterschrift des Feststellenden - Arbeitgeber)

Hinweis: Zu den Personalakten nehmen!
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