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Musterformulierung: Eine betriebliche Übung können Sie durch eine Klausel im Arbeitsvertrag ausschließen

§ (…) Betriebliche Übung

„Änderungen und Ergänzungen des Arbeitsvertrags bedürfen der ausdrücklichen schriftlichen oder individuellen mündlichen Vereinbarung. Das gilt auch für die Aufhebung dieses Vereinbarungser-fordernisses. Ansprüche aus betrieblicher Übung sind somit ausgeschlossen.“


...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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