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Musterformulierung: Ihre Kürzungsvereinbarung
Um das Weihnachtsgeld bei Krankheit zu kürzen, müssen Sie bereits im Arbeitsvertrag eine Kürzungs-vereinbarung treffen oder bei einer freiwilligen Zahlung Ihre Mitarbeiter explizit darauf hinweisen, etwa mit folgender Klausel:

§ ( ... )  Gratifikationen

<<für Arbeitsvertrag>>

1. Geldwerte Leistungen, zu denen der Arbeitgeber nicht nach Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag verpflichtet ist, werden ...


<< für Weihnachtsgeldschreiben >>

1. Die Zahlung des Weihnachtsgeldes 2025 in Höhe von … << z. B. einem Bruttomonatsgehalt >> wird ...

… freiwillig und ohne Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Aus der tatsächlichen Erbringung solcher geldwerten Leistungen können keine Rechtsansprüche für die Zukunft her-geleitet werden. Dies gilt auch dann, wenn die Leistung mehrfach und ohne ausdrücklichen Hin-weis darauf erfolgt, dass aus der Leistung Rechtsansprüche für die Zukunft nicht entstehen können.

2. Der Mitarbeiter bestätigt ausdrücklich, dass er eine Leistungsgewährung des Arbeitgebers nicht dahingehend versteht, dass dieser sich dazu verpflichten will, auch in Zukunft gleichartige Leistungen zu erbringen.

3. Das Weihnachtsgeld kürzt sich für jeden Fehltag des Arbeitnehmers um ein Viertel des Arbeits-entgelts, das im Durchschnitt auf einen Arbeitstag entfällt. Urlaubstage und Abwesenheitszeiten aufgrund des gesetzlichen Mutterschutzes gelten nicht als Fehltage.



...							...
Ort, Datum 						Ort, Datum

...							... 
Unterschrift Arbeitgeber				Unterschrift Arbeitnehmer
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