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§ (…) Widerrufsvorbehalt

„Der Mitarbeiter erhält eine außertarifliche Zulage von … € pro Monat. Bei wirtschaftlichen Schwie- rigkeiten des Unternehmens ist der Arbeitgeber berechtigt, diese zu widerrufen.“ 


...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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