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Musterformulierung: Anzeige von Nebentätigkeiten

Mit folgender Formulierung im Arbeitsvertrag sind Sie auf der sicheren Seite und verpflichten Ihre Mitarbeiter, Nebentätigkeiten anzuzeigen und Ihre vorherige Zustimmung einzuholen:

§ (…) Nebentätigkeit

(1) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, jede bei Vertragsschluss bereits ausgeübte oder später beab-sichtigte Tätigkeit, ob unentgeltlich oder entgeltlich, dem Arbeit geber unaufgefordert und rechtzeitig mitzuteilen.

(2) Soweit Nebentätigkeiten berechtigte Interessen des Arbeitgebers nicht nur unwesentlich beein-trächtigen, bedarf der Mitarbeiter der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Dies ist ins-besondere der Fall, wenn hierdurch die betriebliche Leistung des Mitarbeiters beeinträchtigt wird, namentlich die ordnungsgemäße Erfüllung der Pflichten des Mitarbeiters aus dem Arbeits-verhältnis gefährdet wird, die Arbeitsgebiete des Arbeitgebers berührt werden, namentlich eine Konkurrenzsituation entsteht, oder gegen gesetzliche Bestimmungen, namentlich gegen §§ 3 und 5 Arbeitszeitgesetz, verstoßen wird..


...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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