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Musterformulierung: Vertragsstrafenklausel
§ (...) Vertragsstrafe

1. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, eine Vertragsstrafe in Höhe eines Bruttomonatsgehalts zu zahlen, 
· wenn er das Arbeitsverhältnis unter Bruch des Arbeitsvertrags auflöst oder 
· die fristlose Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch den Arbeitgeber schuldhaft veranlasst. 

2. Tritt der Arbeitnehmer das Arbeitsverhältnis schuldhaft nicht an oder wird es während der Probezeit aus einem der unter 1. genannten Gründe gelöst, ist die Vertragsstrafe an teilig nach der Dauer der einzuhaltenden Kündigungsfrist zu berechnen. Die Anzahl der Arbeitstage bis zum Ablauf der Kündigungsfrist ist mit der Zahl der täglichen Arbeitsstunden und dem Stundenlohn zu multiplizieren.


...							...
Ort, Datum 						Ort, Datum

...							... 
Unterschrift Arbeitgeber				Unterschrift Arbeitnehmer
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