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Musterformulierung: Vorgezogene Nachweispflicht

Falls Sie die Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung ab dem 1. Tag der Arbeitsunfähigkeit verlangen möchten, sollten Sie dies bereits in den Arbeitsvertrag Ihres Mitarbeiters aufnehmen. Hier zu bietet sich folgende Musterformulierung an:


§ (…) Arbeitsverhinderung

(1) Der Mitarbeiter ist im Fall einer Arbeitsverhinderung wegen Krankheit verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen und die voraussichtliche Dauer der Krankheit anzugeben.

(2) Darüber hinaus ist der Mitarbeiter verpflichtet, bereits am 1. Tag der Arbeitsunfähigkeit eine ärztliche Bescheinigung darüber und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen. Die Vorlage-pflicht besteht in jedem Fall, also auch dann, wenn die Arbeitsunfähigkeit nicht länger als 3 Tage dauert.


...							...
(Ort, Datum)					(Ort, Datum)
			
...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 			(Unterschrift Mitarbeiter)
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