Checkliste:

Betriebsbedingte Kündigung

	Ist das Kündigungsschutzgesetz anwendbar?
	Ja
	Nein

	Beschäftigen Sie mehr als 10 Mitarbeiter ohne Auszubildende, deren Arbeitsverhältnis nach dem 31.12.2003 begonnen hat oder beschäftigen Sie mehr als 5 Arbeitnehmer ohne Auszubildende, deren Arbeitsverhältnis vor dem 01.01.2004 begonnen hat (Teilzeitkräfte werden zeitanteilig gezählt, siehe § 23 KSchG)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Beschäftigen Sie den Mitarbeiter, dem Sie kündigen wollen, länger als 6 Monate?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Hinweis: Ist das Kündigungsschutzgesetz nicht anwendbar, ist eine Kündigung problemlos möglich, weil Sie keinen Kündigungsgrund brauchen!
	
	

	Voraussetzungen der betriebsbedingten Kündigung
	
	

	Gibt es dringende interne oder externe betriebliche Gründe?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Liegt eine unternehmerische Entscheidung vor (der Kündigungsentschluss gilt nicht als unternehmerische Entscheidung)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Kommt es durch diese unternehmerische Entscheidung zu einem Wegfall des Arbeitsplatzes und haben Sie auch keinen anderen freien Arbeitsplatz, auf den Sie den Arbeitnehmer versetzen können?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Kommt keine Änderungskündigung infrage? (Ist eine anderweitige Beschäftigung im Unternehmen als beschäftigungserhaltende Maßnahme möglich?)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Fällt die Interessenabwägung zu Ihren Gunsten aus?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie alle vergleichbaren Mitarbeiter Ihres Betriebs in die Sozialauswahl einbezogen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie die 4 gesetzlichen Kriterien bei der Sozialauswahl berücksichtigt (siehe § 1 Abs. 3 KSchG)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Können Sie den Mitarbeiter nicht aus der Sozialauswahl herausnehmen (die Herausnahme ist möglich bei notwendiger Weiterbeschäftigung wegen der besonderen Kenntnisse, Fähigkeiten und Leistungen des Arbeitnehmers oder zur Sicherheit einer ausgewogenen Personalstruktur im Betrieb)?

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Allgemeine Kündigungsvoraussetzungen
	
	

	Haben Sie Ihren Betriebsrat vor der Kündigung angehört?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ist Ihr Betriebsrat (bei mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern im Unternehmen) bei Versetzung oder Umgruppierung über alle Umstände vollständig informiert worden und hat er der beabsichtigten personellen Maßnahme zugestimmt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Hat sich Ihr Betriebsrat abschließend geäußert, oder ist die Frist zur Stellungnahme abgelaufen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ist der Betriebsrat bei Massenentlassungen schriftlich vorher über Ihre Absicht unterrichtet worden, und haben Sie bereits gemäß §17 KSchG die Anzeige an die Agentur für Arbeit gemacht?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Kündigungserklärung
	
	

	Haben Sie schriftlich und mit eigenhändiger Unterschrift gekündigt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie die Kündigung (soweit vertraglich oder gesetzlich vorgeschrieben) schriftlich begründet?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Kündigungsfrist und Kündigungszugang
	
	

	Ist die Kündigungsfrist richtig berechnet?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Können Sie den Zugang der Kündigung beweisen (Bote, Empfangsbestätigung)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Können Sie immer mit Ja antworten, ist Ihre Kündigung aussichtsreich.

