Checkliste:

Personenbedingte Kündigung


	
	Ja
	Nein

	Ist das Kündigungsschutzgesetz auf Sie und Ihren Mitarbeiter überhaupt anwendbar? (Arbeitnehmerzahl, Betriebszugehörigkeits-dauer, §§ 23, 1 KSchG)
	 FORMCHECKBOX 
 
	 FORMCHECKBOX 
 

	Besteht kein Kündigungsverbot, bzw. haben Sie eventuell geltende besondere Kündigungsvoraussetzungen (wie z.B. bei einem schwerbehinderten Menschen) beachtet?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Besteht ein personenbedingter Kündigungsgrund?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Handelt es sich um einen Grenzfall zur verhaltensbedingten Kündigung?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Falls ja:
· Haben Sie den Mitarbeiter vorher abgemahnt und alle Voraussetzungen einer Abmahnung eingehalten?
· Haben Sie die Kündigung auf verhaltens- und personenbedingte Gründe gestützt?
· Sind die Voraussetzungen einer verhaltensbedingten Kündigung ebenfalls erfüllt?
	 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

 FORMCHECKBOX 
 
	 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

	Haben Sie für die Kündigung genügend Beweismittel gesammelt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Können Sie eine negative Prognose stellen (wird Ihr Mitarbeiter  aller Wahrscheinlichkeit nach Ihr Mitarbeiter künftig nicht in der Lage sein wird, seine Arbeitsleistung ordnungsgemäß zu erbringen, etwa aus krankheitsbedingten Gründen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Können Sie diese Prognose nachvollziehbar belegen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ist der Mitarbeiter für eine Ihnen unzumutbare Zeitspanne nicht in der Lage, seine Arbeitsleistung voll zu erbringen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie die Belange des zu kündigenden Mitarbeiters in einer Interessenabwägung berücksichtigt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben sie vorab die Möglichkeit einer Versetzung – ggf. nach einer Umschulung/Fortbildung oder auch zu geänderten/leidensgerechten Arbeitsbedingungen - geprüft und diese ausgeschlossen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie schriftlich gekündigt und können Sie den Zugang Ihrer Kündigungserklärung beweisen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Haben Sie den Betriebsrat vor der Kündigung ordnungsgemäß beteiligt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



