Checkliste: 
Verhaltensbedingte Kündigung 

	
	Nein
	Ja

	Kann das Fehlverhalten Ihres Mitarbeiters eine verhaltensbedingte Kündigung rechtfertigen, liegt also ein objektiver Kündigungsgrund vor?
	(
	(

	Ergibt die Prognose, dass eine Wiederholungsgefahr besteht, weil eine bereits ausgesprochene Abmahnung nicht beachtet wurde, bzw. ist ausnahmsweise keine Abmahnung erforderlich?
	(
	(

	Ist die bereits ausgesprochene Abmahnung formell richtig, und liegt nicht zu lange zurück (Anmerkung: Wurde noch nicht abgemahnt, kann eine Kündigung zu diesem Zeitpunkt nicht ausgesprochen werden, wenn nicht ausnahmsweise eine Abmahnung z.B. wegen der Schwere des Vorwurfs entbehrlich ist!)? 
	(
	(

	Fällt die Interessenabwägung zwischen den Belangen Ihres Betriebs und denen Ihres Arbeitnehmers zu Ihren Gunsten aus?
	(
	(

	Haben Sie den Grundsatz der Verhältnismäßigkeit beachtet, indem Sie mildere Mittel wie Versetzung oder Änderungskündigung alternativ geprüft haben?
	(
	(

	Haben Sie schriftlich gekündigt?
	(
	(

	Haben Sie die Kündigungsfrist eingehalten?
	(
	(

	Können Sie den Zugang der Kündigung beweisen?
	(
	(

	Können Sie den Kündigungsgrund beweisen?
	(
	(

	Können Sie ausschließen, dass kein besonderer Kündigungsschutz, z.B. wegen Mutterschutz, Elternzeit, Schwerbehinderung oder als Betriebsratsmitglied besteht?
	(
	(

	Ist der Betriebsrat vor Ausspruch der Kündigung beteiligt worden?
	(
	(


