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Musterformulierung: Antrag auf Zustimmung zur Kündigung


Ihren Antrag an die Behörde auf Zustimmung zur Kündigung Ihres Mitarbeiters in Elternzeit können Sie wie folgt formulieren:

Antrag auf Zulassung der Kündigung (§ 18 Abs. 1 S. 4 BEEG)


Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir beabsichtigen, das Arbeitsverhältnis von … << genaue Anaben zur Person, Anschrift und Betriebszugehörigkeit >> außerordentlich fristlos/ ordentlich unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von ... zum ... zu kündigen. 

Die Elternzeit von Herrn/Frau … endet voraussichtlich zum … 

Die Kündigung ist aus folgenden Gründen erforderlich: … << genaue Schilderung der betriebs- oder verhaltensbedingten Gründe, z. B. anstehende Betriebsschließung oder schwere Pflichtverletzungen >>. Eine weitere Zusammenarbeit ist uns aus folgenden Gründen unzumutbar: … 

Wir bitten daher um Ihre Erklärung der Zulässigkeit nach § 18 Abs. 1 Satz 4 BEEG unserer beab-sichtigten Kündigung.


...							
(Ort, Datum)					
			
...							
(Unterschrift Geschäftsführung) 			
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