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Musterformulierung: Vergütung von Reisezeit

§ (...) Vergütung von Reisezeit

Bei Dienstreisen wird dem Mitarbeiter für jeden Tag einschließlich der Reisezeiten mindestens die auf ihn entfallende regelmäßige Arbeitszeit gutgeschrieben. Reisezeiten, welche die regelmäßige Arbeitszeit überschreiten, werden zu 25 % wie Arbeitszeit vergütet oder durch Freizeit ausgeglichen, wobei der jeweils aktuelle gesetzliche Mindestlohn nicht unterschritten werden darf.
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