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Wie Sie eine positive Atmosphäre schaffen

	CHECKLISTE: ARBEITEN SIE AKTIV AN EINER GUTEN AUSBILDUNGSATMOSPHÄRE?

	Heben Sie den hohen Stellenwert der Ausbildungsarbeit in Ihrem Unternehmen immer wieder hervor? Genießt die Ausbildung bei der Belegschaft infolgedessen ein hohes Ansehen?

	☐
	Machen Sie Ihre Azubis in den Abteilungen rechtzeitig namentlich bekannt? Gibt es möglicherweise Steckbriefe Ihrer Azubis, die mit deren Einverständnis auch Privates verraten und den Mensch in den Vordergrund stellen?

	☐
	Reagieren Sie immer und unmittelbar auf Beschwerden Ihrer Azubis, unfreundlich bzw. nicht adäquat behandelt worden zu sein?

	☐
	Nehmen Sie sich Abteilungen vor, in denen sich Be-schwerden durch Auszubildende häufen? Versuchen Sie, die Probleme – ggf. mit Vorgesetzten – zu klären?

	☐
	Gehen Sie gegen einzelne Quertreiber vor, die Auszu-bildende ihren Status bewusst spüren lassen? Sind Sie sicher, dass Ihr ausbildendes Personal Azubis stets respektvoll begegnet?

	☐
	Achten Sie darauf, ob sich der Wohlfühlfaktor eines Auszubildenden verändert – ggf. zum Negativen? Fragen Sie nach den Gründen, um der Sache af den Grund zu gehen?

	☐
	Suchen Sie regelmäßig – nicht nur in fachlicher Hin-sicht – das Gespräch mit Ihren Auszubildenden, um sich nach ihrem Befinden zu erkundigen? Fragen Sie nach, wie es ihnen geht? Meinen Sie die Frage ernst und wird sie auch ernsthaft beantwortet?

	☐
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