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Was gehört alles in eine Abmahnung?

	CHECKLISTE: DAS GEHÖRT IN EINE ABMAHNUNG

	Haben Sie das Fehlverhalten des Auszubildenden, mit genauen Orts- und Zeitangaben, exakt beschrieben?

	☐
	Ist für den Auszubildenden klar, gegen welche 
Bestimmung (Ausbildungsvertrag, Berufsbildungsgesetz) er verstoßen hat?

	☐
	Geht aus der Abmahnung hervor, dass Sie ein
entsprechendes Fehlverhalten nicht dulden?

	☐
	Haben Sie klar formuliert, welches Verhalten Sie von Ihrem Auszubildenden künftig erwarten?

	☐
	Haben Sie für den Fall, dass sich das Fehlverhalten wiederholt, weitere Sanktionen – ggf. eine Kündigung – 
angedroht?

	☐
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