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Befristungsverlängerung als sicherere Alternative

	
	JA
	NEIN

	Wurde die Verlängerung vor Ablauf der „alten“ Befristung schriftlich vereinbart?
	☐	☐
	Schließt der „neue“ Befristungszeitraum unmittelbar an den „alten“ an?
	☐	☐
	Ist es noch nicht die vierte Verlängerung?
	☐	☐
	Wurden außer der Laufzeit keine anderen Ver-tragsklauseln geändert?
	☐	☐
	Wurde die Gesamtbefristungsdauer von zwei Jahren eingehalten?
	☐	☐
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