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Checkliste: Ist Ihre Kontrolle zulässig – Allgemeine Maßnahmen ohne besonderen Verdacht	
Wenn Sie eine der folgenden Fragen mit Nein beantworten, ist Ihre Überwachungsmaßnahme unzulässig.
	
	JA
	NEIN

	Ist die Kontrollmaßnahme verhältnismäßig; handelt es sich also nicht um eine systematische oder verdeckte Überwa-chung?
	☐	☐
	Haben Sie Ihre Mitarbeiter vorab über die Durchführung von Überwachungsmaßnahmen oder Ehrlichkeitstests unterrich-tet?
	☐	☐
	Lässt sich die Kontrolle nicht durch die Anfertigung von Tä-tigkeitsberichten oder dem gelegentlichen Aufsuchen am Ar-beitsplatz sicherstellen?
	☐	☐
	Falls Sie das Ordnungsverhalten Ihrer Mitarbeiter kontrol-lieren oder mit technischen Einrichtungen überwachen: Haben Sie Ihren Betriebsrat – falls vorhanden – ordnungs-gemäß beteiligt?
	☐	☐
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