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Checkliste: Ist Ihre Kontrolle zulässig – Maßnahmen mit begründetem Verdacht	
Haben Sie alle Fragen der folgenden Checkliste mit Ja beantwortet, ist Ihre Kontrollmaßnahme zulässig. 
	
	JA
	NEIN

	Haben Sie den konkreten Verdacht einer Straftat oder schwerwiegenden Pflichtverletzung (z. B. Kinderporno-graphie, Diebstahl, Arbeitszeitbetrug)?
	☐	☐
	Sind alle anderen (milderen) Mittel der Aufklärung (z. B. gelegentliches Aufsuchen am Arbeitsplatz) ausgeschöpft?
	☐	☐
	Haben Sie geprüft, ob Ihr Betriebsrat ein Mitbestimmungs-recht hat und diesen ggf. ordnungsgemäß beteiligt?
	☐	☐
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