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Checkliste: So prüfen Sie einen Teilzeitanspruch
Wenn Sie eine Frage der folgenden Checkliste mit Nein beantworten, können Sie das Teilzeitbegehren Ihres Mitarbeiters beruhigt zurückweisen.
	
	JA
	NEIN

	Beschäftigen Sie ständig mehr als 15 Arbeitnehmer in Ihrem Betrieb (alle Arbeitnehmer zählen voll, Azubis hingegen nicht)?
	☐	☐
	Besteht das Arbeitsverhältnis des Arbeitnehmers, der die Verkürzung beantragt, ohne Unterbrechung schon länger als 6 Monate?
	☐	☐
	Hat Ihr Mitarbeiter den Antrag mindestens 3 Monate vor Beginn der gewünschten Teilzeitbeschäftigung gestellt?
	☐	☐
	Enthält der Antrag konkrete Angaben zum Umfang und Beginn der Arbeitszeitreduzierung?
	☐	☐
	Liegt ein früherer Antrag auf Teilzeit länger als 2 Jahre zu-rück?
	☐	☐
	Stehen der Verringerung keine betrieblichen Erfordernisse entgegen?
	☐	☐
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