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Musterformulierung: Aufhebungsvertrag anstelle einer Kündigung

Aufhebungsvertrag

Die Parteien sind sich darüber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhältnis aus betrieblichen/personen bedingten Gründen mit Ablauf des ... sein Ende finden wird. Von einer andernfalls zwingend notwendigen und sozial gerechtfertigten ordentlichen betriebsbeding-ten/personenbedingten Kündigung mit einer Kündigungsfrist von … wurde Abstand genommen, um das weitere Berufsleben des Arbeitnehmers nicht zu beeinträchtigen.


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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