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Musterformulierung: So gestalten Sie Ihren Aufhebungsvertrag rechtssicher

Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Zwischen der Firma ... und Frau/Herr ... wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

1. Die Parteien sind sich darüber einig, dass das zum … begründete Arbeitsverhältnis im beider-seitigen Einvernehmen zum ... beendet wird.

2. Der Arbeitnehmer wird ab ... von der Arbeitspflicht unter Anrechnung seiner Überstunden und seines Resturlaubs bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses unwiderruflich freigestellt. Dabei wird die Freistellung zunächst auf den Resturlaub angerechnet, bis dieser erloschen ist. Der Ar-beitnehmer erhält die vereinbarte Vergütung unter Anrechnung anderweitig erzielten Ver-dienstes bis zum Vertragsende weiter.

3. Dem Arbeitnehmer überlassene Arbeitsgeräte und Unterlagen, insbesondere ……. <>, gibt er bis zum ... an den Arbeitgeber zurück.

4. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich von der im Monat … ausgezahlten Gratifikation i. H. v. …. Euro (brutto) anteilig einen Betrag i. H. v. ….. Euro(brutto) zurückzuzahlen. Die Rückzahlung wird mit dem Abfindungsanspruch des Arbeitnehmers nach Ziff. … dieses Aufhebungsvertrags ver-rechnet.

5. Der Arbeitnehmer erhält bis zum ... ein Arbeitszeugnis, das sich auch auf seine Leistung und Verhalten im Arbeitsverhältnis erstreckt.
Ergänzende Formulierung:
In dem Zeugnis werden Leistung und Verhalten im Einzelnen und zusammenfassend mit der Note „gut“ bewertet. Das Zeugnis endet mit der üblichen Dankes- und Bedauernsformel und mit den besten Wünschen für das weitere berufliche und persönliche Fortkommen.

6. Mit Erfüllung der Verpflichtungen aus diesem Aufhebungsvertrag sind alle Ansprüche der Vertragsparteien gegeneinander aus dem Arbeitsverhältnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund und ob bekannt oder unbekannt, erledigt. Eine Aufrechnung mit etwa-igen Ansprüchen des Mitarbeiters aus dem Arbeitsverhältnis gegen diese Aufhebungsver-einbarung ist ausgeschlossen, soweit die Ansprüche nicht rechtskräftig festgestellt oder unbe-stritten sind.


...							...
(Ort, Datum) 						(Ort, Datum) 


...							...
(Unterschrift Arbeitgeber) 				(Unterschrift Arbeitnehmer)
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