
  
 

 
 
Übersicht: Mitarbeiterfragebogen zur Vorbereitung auf das Jahresgespräch 
 

 Fragen zum Jahresgespräch Antworten 

Was waren die wichtigsten Aufgaben im letzten 
Jahr? 

 

Was lief besonders gut, was schlecht und warum?  

Welche Aufgaben fallen Ihnen leicht, welche 
schwer? 

 

Wie wohl fühlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz?  

Gibt es etwas, das sie im Unternehmen grundsätz- 
lich verbessern möchten (z. B. Informationsfluss, 
Zusammenarbeit)? 

 

Gibt es Veränderungen in Ihrem privaten Umfeld, 
die wir berücksichtigen sollten? 

 

Haben Sie Interesse an Fortbildungen? An wel-
chen? Wie möchten Sie diese einsetzen? 

 

Welche Aufgaben/Tätigkeiten würden Sie gern neu 
übernehmen und welche abgeben? 

 


