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So prüfen Sie in 3 Schritten, ob eine abhängige Beschäftigung vorliegt

	VORGEHENSWEISE
	ERLEDIGT

	Schritt 1: 
Stellen Sie alle Kriterien auf, die im konkreten Fall für eine abhängige Beschäftigung auf der einen und eine freie Mitarbeit auf der anderen Seite sprechen.

	☐
	Schritt 2: 
Nehmen Sie eine Gesamtschau vor und stellen Sie fest, welche Seite überwiegt.

	☐
	Schritt 3: 
Prüfen Sie vor allem die tatsächlichen Gegebenheiten. Auf die arbeitsrechtliche Gestaltung der Beschäftigung oder die Bezeichnung kommt es nicht an. Steht im Vertrag also beispielsweise „freier Mitarbeiter“, dürfen Sie sich darauf nicht verlassen. Widersprechen sich die Vereinbarung und deren tatsächliche Durchführung, kommt es nur auf die praktische Durchführung an.

	☐
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