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Checkliste: So wird aus Ihrem freien Mitarbeiter kein Arbeitnehmer

	MERKMAL DER ZUSAMMENARBEIT
	

	Der Mitarbeiter teilt sich Arbeitszeit und Urlaub selbst ein und ist nicht zur Zeiterfassung verpflichtet.
	☐
	Sie bezahlen ihn tätigkeits-, nicht zeitbezogen und nicht bei Krankheit oder Urlaub.
	☐
	Er taucht nicht in Ihren Organigrammen oder Dienstplänen Ihrer Mitarbeiter auf.
	☐
	Er darf Ihre Aufträge ablehnen oder delegieren.
	☐
	Er darf für andere Auftraggeber tätig werden und wirbt für sein Unternehmen.
	☐
	Er arbeitet mit eigenen Arbeitsmitteln und hat keinen Arbeits-platz in Ihrem Betrieb.
	☐
	Er arbeitet bis auf Eckpunkte nicht nach Ihren Weisungen und unabhängig von Ihren Mitarbeitern.
	☐
	Sie kontrollieren nicht die Durchführung, sondern das Arbeits-ergebnis.
	☐
	Er tritt nicht im Namen Ihres Unternehmens auf.
	☐
	Er hat sein Unternehmen beim Finanzamt und ggf. bei der zu-ständigen Kammer gemeldet.
	☐
	Beachten Sie: Sie brauchen nicht alle Merkmale zu erfüllen. Aber in der Gesamtbetrachtung muss das Bild eines Unternehmers entstehen. Außerdem darf der Vertrag mit dem freien Mitarbeiter keine Formu-lierungen enthalten, die auf ein Arbeitsverhältnis hindeuten.
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