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Musterformulierung: Abmahnung bei Leistungsmängeln

Abmahnung


Sehr geehrte/r Frau/ Herr…, 

Ihre Arbeitsleistung bleibt seit … um mehr als … % hinter der durchschnittlichen Leistung vergleichbarer Arbeitnehmer zurück. <<Darstellung des Soll-Ist-Vergleich>>

Mit diesem Verhalten haben Sie gegen Ihre arbeitsvertragliche Leistungspflicht verstoßen. Wir fordern Sie daher auf, zukünftig bei Ihrer Tätigkeit Ihre individuelle Leistungsfähigkeit unter angemes-sener Anstrengung Ihrer körperlichen und geistigen Kräfte auszuschöpfen. Zugleich weisen wir Sie darauf hin, dass Sie im Wiederholungsfall mit einer ordentlichen Kündigung des Arbeitsverhältnisses rechnen müssen.

...							
(Ort, Datum) 						

...							
(Unterschrift Arbeitgeber) 				
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