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Arbeitsvertrag mit einem Außendienstmitarbeiter

Arbeitsvertrag

zwischen
____________________________
____________________________
____________________________
nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt
und
Herrn/Frau
____________________________
____________________________
____________________________
nachfolgend „Mitarbeiter“ genannt

§ 1 Beginn und Aufgabenbereich
Der Mitarbeiter wird ab dem __________ als Außendienstmitarbeiter eingestellt.
Zu seinem Aufgabenbereich gehören insbesondere die Betreuung von Kunden, die Akquisition neuer Kunden sowie die Pflege bestehender Geschäftsbeziehungen.
Der Arbeitgeber behält sich vor, dem Mitarbeiter andere gleichwertige und zumutbare Tätigkeiten zuzuweisen.
§ 2 Arbeitsgebiet
Das Arbeitsgebiet des Mitarbeiters umfasst ____________________________.
§ 3 Arbeitszeit
Der Mitarbeiter teilt sich seine Arbeitszeit eigenverantwortlich ein.
Er ist verpflichtet, seine Tätigkeit so zu organisieren, dass die Interessen des Arbeitgebers gewahrt bleiben.
§ 4 Vergütung
Der Mitarbeiter erhält ein monatliches Bruttogehalt in Höhe von __________ €.
Zusätzlich können Provisionen vereinbart werden.
Die Vergütung wird jeweils am Ende eines Monats gezahlt.
§ 5 Spesen und Aufwendungen
Notwendige Reise- und Bewirtungskosten werden nach den jeweils geltenden betrieblichen Regelungen erstattet.
§ 6 Dienstwagen
Dem Mitarbeiter kann ein Dienstwagen zur Verfügung gestellt werden. Die Nutzung richtet sich nach einer gesonderten Vereinbarung.
§ 7 Nebentätigkeit
Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebentätigkeit bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers.
§ 8 Urlaub
Der Mitarbeiter hat Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub sowie ggf. auf zusätzlichen vertraglich vereinbarten Urlaub.
§ 9 Arbeitsverhinderung
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung unverzüglich mitzuteilen.
§ 10 Kündigung
Das Arbeitsverhältnis kann von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung der gesetzlichen Kündigungsfristen gekündigt werden.
§ 11 Verschwiegenheitspflicht
Der Mitarbeiter verpflichtet sich, über alle betrieblichen Angelegenheiten auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses Stillschweigen zu bewahren.
§ 12 Schlussbestimmungen
Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Textform.
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, bleibt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen unberührt.

__________, den __________          __________, den __________
(Unterschrift Arbeitgeber)        (Unterschrift Mitarbeiter)
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